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) STANDARDY OCHRONY MAXOLETNICH
w WOJEWODZKIM OSRODKU MEDYCYNY PRACY- ZACHODNIOPOMORSKIE
CENTRUM LECZENIA | PROFILAKTYKI W SZCZECINIE

Preambuta

Standardy ochrony matoletnich (zwane dalej rowniez Procedurg) to zbiér zasad, ktére pomagajg tworzyé
bezpieczne i przyjazne srodowisko dla dzieci w placéwce medycznej — Wojewddzkim Osrodku Medycyny
Pracy-Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel WOMP — ZCLIP w Szczecinie jest
dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie we wszystkich
obszarach jego rozwoju, w tym rowniez reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy,
krzywdzenia matoletnich.

KAZDA OSOBA BEDACA CZLONKIEM PERSONELU JEST ZOBOWIAZANA | UPRAWNIONA DO
REAGOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE JAKIEMUKOLWIEK DZIECKU ZNAJDUJACEMU
SIE NA TERENIE OSRODKA LUB BEDACEMU PACJENTEM OSRODKA DZIEJE SIE KRZYWDA.

Rozdziat |
Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich

§1
Standardy ochrony matoletnich znajdujg oparcie w szczegdlnosci w nastepujacych aktach prawnych:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 .

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j

Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. 0 zawodzie fizjoterapeuty

Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologéw

0. Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzgdzie ratownikéw

medycznych

11. Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych

12. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

13. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

14. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami

15. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

16. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich

17. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

18. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

19. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

20. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy

21. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz niektoérych innych
ustaw

22. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.
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Rozdziat Il
Terminologia (objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie)

§1

Cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informatycznych lub komunikacyjnych.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu WOMP-ZCLIP w Szczecinie, przemoc wobec dziecka,
zagrozenie dobra dziecka lub zaniedbywanie go przez jego opiekundow.

Matoletni / dziecko - kazda osoba przed ukonczeniem 18 roku zycia.

Opiekun prawny dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw
szczegolnych lub orzeczenia sgdu. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic
zastepczy.

Opiekun faktyczny dziecka - osoba sprawujgca, bez obowigzku ustawowego, opieke nad dzieckiem.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich w WOMP — ZCLiP w Szczecinie -
wyznaczony przez Dyrektora WOMP-ZCLIP w Szczecinie pracownik Osrodka sprawujgcy nadzér nad
realizacjg i monitorujgcy funkcjonowanie niniejszych Standardéw, zwany dalej Koordynatorem
standardéw ochrony matoletnich (Koordynatorem SOM).

Personel WOMP- ZCLIP / Personel — kazda osoba zatrudniona w WOMP-ZCLIP w Szczecinie
(niezaleznie od formy zatrudnienia), w tym personel medyczny oraz pracownicy administracji i obstugi,
personel pomocniczy (sprzatajgcy, pilnujgcy porzadku), a takze wolontariusze i studenci odbywajgcy
praktyki zawodowe.

Personel medyczny WOMP-ZCLiP w Szczecinie/ Bialy Personel — lekarze, pielegniarki, potozne,
fizjoterapeuci, ratownicy medyczni, dentysci, osoby wykonujgce inne zawody medyczne, sekretarki
medyczne oraz psycholodzy i psychoterapeuci.

Przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka mogace powodowaé urazy
na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, potrzgsanie, rzucanie przedmiotami, itp.

Przemoc emocjonalna - intencjonalne, nie zawierajgce aktdéw przemocy fizycznej zachowanie
dorostego wobec dziecka, ktére powoduje znaczgce obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju
dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, wySmiewanie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne
wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub
zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

WOMP-ZCLiP w Szczecinie / Osrodek / Placowka - Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy-
Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, obejmujgcy wszystkie przychodnie
we wszystkich lokalizacjach Osrodka.

Wykorzystanie seksualne - kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktére prowadzi do jej
seksualnego podniecenia lub zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome
czynienie dziecka $wiadkiem aktow pifciowych, zachecanie do rozbierania sie w celach innych niz
badanie lekarskie, zachecanie do oglgdania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do
dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp.

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich jak
wiasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

Zgoda rodzicow dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka w sytuacji, gdy oboje
posiadajg petne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem i stanowig tzw. rodzine petng. W sytuacji,
gdy dziecko nie jest wychowywane w tzw. rodzinie petnej, a oboje rodzice posiadajg petne prawa
rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga rodzicow. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy spornej przez sad.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu jest zobowigzana i uprawniona do reagowania w
przypadku podejrzenia, ze jakiemukolwiek dziecku znajdujgcemu sie na terenie Osrodka lub
bedacemu pacjentem Osrodka dzieje sie krzywda. Procedura interwencji opisana jest ponizej w
niniejszym paragrafie, a w formie skréconej dla Personelu znajduje sie dodatkowo w Zataczniku
nr 7 do niniejszych Standardéw.
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Krzywda dziecka moze przybierac rézne formy:
a) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad

dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Zrédtlem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedgcej cztonkiem Personelu, zachowanie
rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka, opiekundéw faktycznych badz innej osoby, a takze innych
dzieci.

Bialy Personel obejmujacy osoby odpowiednio przygotowane do stawiania diagnoz medycznych
petni jedng z najwazniejszych rol w procesie rozpoznawania krzywdzenia dziecka.

Fakt zidentyfikowania objawdw krzywdzenia u dziecka-pacjenta WOMP-ZCLIP w Szczecinie podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej tego dziecka-pacjenta, w tym w EDM.
Odnotowania dokonujeten czionek Biatego Personelu, ktéry takie objawy zaobserwowat i jest
uprawniony do dokonywania wpiséw w dokumentacji medycznej tego dziecka-pacjenta.

Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia u kazdego dziecka(zaréwno pacjenta, jak i nie bedacego
pacjentem WOMP-ZCLIP w Szczecinie) podlega obowigzkowemu odnotowaniu poprzez sporzadzenie
notatki stuzbowej. Notatke stuzbowg sporzadza ten cztonek Personelu WOMP-ZCLIP w Szczecinie,
ktory takie objawy zaobserwowat.

Kopie sporzgdzonej notatki stuzbowej wraz z ustng informacjg cztlonek Personelu przekazuje w dniu jej
sporzgdzenia lub nastepnym dniu roboczym Dyrektorowi WOMP-ZCLIP w Szczecinie oraz
Koordynatorowi SOM.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy fizycznej kazdy, kto zaobserwowat dane
zdarzenie zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Policje dzwonigc pod numer 112.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie terenu Osrodka przez dziecko w towarzystwie opiekuna
prawnego lub faktycznego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego bezpieczenstwu,
nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka i zadzwoni¢ pod numer 112 opisujgc sytuacje.

Dziecku nalezy zapewni¢ wsparcie do czasu przyjazdu policji. W ramach mozliwosci dziecku
nalezy zapewni¢ w tym czasie kontakt z psychologiem zatrudnionym w WOMP-ZCLiP w
Szczecinie.

Za prowadzenie interwencji w sytuacji nie stanowigcej bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka odpowiada Koordynator SOM w uzgodnieniu z Dyrektorem WOMP-ZCLIiP w Szczecinie.

W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszio po godzinie 15.30 w dzieh roboczy albo w
dni i w godzinach, w ktérych w WOMP-ZCLIP w Szczecinie sprawowana jest nocna i $wigteczna opieka
zdrowotna, a sprawa wymaga pilnego dziatania innego niz powiadomienie stuzb, osobg odpowiedzialng
za prowadzenie interwencji jest kierownik danej przychodni Osrodka albo inny dyzurujgcy w danej
przychodni Osrodka czlonek Biatego Personelu, ktéremu zgtoszono zdarzenie.

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, stanowigcy Zatgcznik
nr 1 do niniejszej Procedury moze by¢ pomocny w celu przyjecia sposobu postepowania w danej
sytuaciji.

Niektore z krzywdzacych zachowan wobec dziecka moga by¢ przestepstwem. Interwencja w
przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka polega na sporzgdzeniu
pisemnego zawiadomienia, opisujgcego dokfadnie zdarzenie, ze wskazaniem w miare mozliwosci
danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i
nazwisko lub inne dane umozliwiajgce identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce
zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) i przestaniu go do najblizszej jednostki policji lub
prokuratury. W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe ponizej 17 roku
zycia takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie. Zawiadomienie, na podstawie otrzymanej
notatki stuzbowej lub z wilasnej inicjatywy (w zaleznosci od okolicznosci), sporzadza
Koordynator SOM po powiadomieniu Dyrektora WOMP-ZCLiP w Szczecinie i w uzgodnieniu z
obstuga prawna Osrodka.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode, niezaleznie od sporzadzenia notatki stuzbowej, nalezy podjg¢ nastepujgce czynnosci:

1) krzywdzenie ze strony cztonka Personelu:

a) w sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci Dyrektor WOMP-
ZCLiP w Szczecinie przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z czionkiem Personelu, ktory
dopuscit sie takiego zachowania,

b) w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, Dyrektor WOMP-ZCLIP w Szczecinie moze
rozwigzac stosunek prawny z osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu,
ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Placowke, lecz przez
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podmiot trzeci, wowczas mozliwe jest zawieszenie wspotpracy z tym podmiotem, a nawet

rozwigzanie umowy,

2) krzywdzenie ze strony opiekunéw prawnych lub faktycznych dziecka (osoby doroste):

a) gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc- nalezy wszczgé procedure Niebieskiej
Karty poprzez:

- wypelnienie (i przekazanie do Zespotu Interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Szczecinie) formularza Niebieska Karta — A;

- przekazanie formularza Niebieska Karta — B rodzicowi, opiekunowi prawnemu Iub
faktycznemu dziecka, a jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc
domowg wobec matoletniego sg wilasnie rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni to
formularz Niebieska Karta — B przekazuje sie osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego.

Formularze Niebieska Karta — A i Niebieska Karta — B stanowig Zalgczniki nr 2a i 2b do
niniejszej Procedury;

b) gdy zachowanie nie stanowi przemocy lub nie jest jasne, jak je zakwalifikowa¢ — nalezy
wystgpi¢ do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny; wzér wniosku do sgdu rodzinnego
stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury

c) krzywdzenie ze strony innego dziecka - nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzgcego zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

. Procedure Niebieskiej Karty lub wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny lub
dziecka krzywdzacego inicjuje Koordynator SOM lub cztonek Biatego Personelu i powiadamia o
tym Dyrektora WOMP-ZCLIiP w Szczecinie.

. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje konsultuje sprawe z co
najmniej jedng osobg z Biatego Personelu, w szczegdlnosci z psychologiem. Osoba odpowiedzialna za
interwencje moze rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang o
krzywdzenie i $wiadkami.

. W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza nalezy wszczaé¢ procedure
Niebieskiej Karty.

. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko czionkowi Personelu w zwigzku z
popetnieniem przestepstwa przeciwko dziecku, nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsungé te
osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi az do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie, jest
zdarzeniem niepozgdanym i jako takie podlega raportowaniu do Dyrektora WOMP-ZCLIP w Szczecinie.

. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze krzywdzenia dziecka dopuscit sie kierownik jednostki/osoba
odpowiedzialna za interwencje wowczas osoba, ktoéra dostrzegta krzywdzenie, przekazuje informacje o
tym fakcie bezposrednio do wtasciwych stuzb. Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych
organdw (sad, policja, prokuratura, osrodek pomocy spotecznej).

. Koordynator SOM prowadzi rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dziecka, zawierajacy co
najmniej liczbe poszczegdlnych przypadkow krzywdzenia, ze wskazaniem jednostki zgtaszajgcej, osoby
odpowiedzialnej za krzywdzenie (opiekun prawny/faktyczny, czionek Personelu, inne dziecko) oraz
rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje rodziny lub dziecka krzywdzacego, wszczecie procedury Niebieskiej Karty) oraz daty
interwenciji.

. Naruszenie obowiazku reagowania na krzywdzenie dziecka moze zostaé uznane za ciezkie
naruszenie obowigzkow pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z osobg dopuszczajgcq sie tego naruszenia.

§2

Po otrzymaniu lub sporzadzeniu notatki stuzbowej Dyrektor WOMP-ZCLIP w Szczecinie wraz z
Koordynatorem SOM podejmujg decyzje dotyczaca dalszego postepowania w danej sprawie.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, o ile to mozliwe, sg zapraszani do WOMP — ZCLIP przez
Koordynatora SOM, ktéry na spotkaniu przedstawia posiadane informacje co do zaobserwowanych
objawow krzywdzenia dziecka.
Koordynator SOM Ilub osoba, ktéra ujawnita krzywdzenie informuje dziecko, majgce nalezyte
rozeznanie o przystugujgcych mu formach uzyskania pomocy oraz utatwia i wspiera dziecko w ich
uzyskaniu
Na podstawie wszystkich posiadanych informacji Koordynator SOM w porozumieniu z
psychologiem opracowuje plan pomocy dziecku, zawierajgcy wskazania dotyczgce w szczegdlnosci:
1) dziatan podejmowanych przez WOMP - ZCLIP majgcych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytuciji;
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2) wsparcia oferowanego dziecku przez WOMP — ZCLIP, zwlaszcza uswiadomienia w zakresie

zdrowia psychicznego;

3) wskazania placéwek swiadczgcych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez Koordynatora SOM z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji, o ile istnieje mozliwos¢ kontaktu z tymi osobami.

Koordynator SOM informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku WOMP-ZCLIP w Szczecinie zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od rodzaju sprawy, o ile
istnieje mozliwos¢ kontaktu z tymi osobami.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wlasciwych instytucji (policja, prokuratura, sad
rodzinny, MOPR).

§3

W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnosci zawodowych cztonek Personelu, np.
pielegniarka szkolna powezmie informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
réwiesnika/réwiesnikdw lub osobe dorostg na terenie szkoty/placéwki, do ktérej dziecko uczeszcza,
zobowigzany jest do poinformowania o swoich podejrzeniach rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka
oraz pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego i dyrektora danej szkoty/placéwki.

O zaistniatym podejrzeniu cztonek Personelu sporzgdza notatke stuzbowa, ktérg przekazuje
Koordynatorowi SOM bez ujawnienia danych osobowych dziecka.

Czionek Personelu, Dyrektor WOMP-ZCLIP w Szczecinie, Koordynator SOM zobowigzani sg do
wspotpracy ze szkota/placowkg w zakresie zapobiegania krzywdzeniu dziecka zgodnie z realizowang w
szkole/placéwce procedurg standardéw ochrony matoletnich.

Czionek Personelu, np. lekarz srodowiskowy, pielegniarka srodowiskowa lub inny, ktory powzigt
informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka w miejscu zamieszkania, informuje o tym fakcie
Koordynatora SOM. Z rozmowy ze zgtaszajagcym Koordynator SOM sporzgdza notatke stuzbowg, a
nastepnie postepuije sie zgodnie z §1 ust. 14 pkt 2 niniejszego rozdziatu.

§4

W miejscach widocznych (tablice informacyjne na korytarzach przychodni Os$rodka) dla
rodzicéw/opiekundw i matoletnich oraz na stronie internetowej zamieszczone sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemocg lub
wykorzystania lub powziecia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka) wraz z danymi
teleadresowymi.

W wymienionych w ust. 1 powyzej miejscach znajdujg sie takze informatory i broszury z podstawowymi
informacjami na temat rodzajow przemocy i podstawowych symptomow krzywdzenia dzieci, jak rowniez
broszury, plakaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci poznawczych dzieci zawierajgce kwestie
zgtaszania probleméw przez dzieci cztonkom Personelu i i/lub innym instytucjom np. informacje o
telefonach zaufania. Przyktadowa informacja w tym zakresie stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszych
Standardéw.

Cztonkowie Personelu podczas wykonywania zadan stuzbowych informujg dzieci i nastolatkow w
bezpiecznych warunkach i przyjaznej atmosferze o ich prawach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy
w przypadku réznorodnych problemdéw, réwniez w przypadku doznawania krzywdy.

Cztonkowie Personelu podejmujg dziatania uswiadamiania rodzicéw / opiekunéw prawnych w zakresie
m. in. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
podejmowania interwencji w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzgadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

WOMP - ZCLIP posiada Polityke Bezpieczenstwa Informaciji, ktéra reguluje sposéb zabezpieczania oraz
warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych, w tym danych dzieci.
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Czionek Personelu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych dzieci objetych
postepowaniem wynikajgcym z niniejszych Standardéw, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

§2

Dane osobowe dziecka sg udostepniane jedynie za zgodg rodzicéw / opiekunéw prawnych, a osobom
uprawnionym - na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Koordynator SOM jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dzieci objetych postepowaniem
wynikajacym z niniejszych Standardéw i udostepniania tych danych Dyrektorowi WOMP- ZCLIP w
Szczecinie, jak rowniez organom $cigania na podstawie przepiséw prawa.

§3

Czionek Personelu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku

§1

Czilonek Personelu nie ma prawa udostepniaé przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
rodzinie czy sytuacji zyciowe;.

Czionek Personelu nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy czlonek Personelu jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

W sytuacjach wyjgtkowych Dyrektor WOMP — ZCLIP w Szczecinie lub Koordynator SOM lub Rzecznik
Prasowy WOMP-ZCLIP w Szczecinie moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekunéw — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi medidw dopuszczalne jest jedynie za
jego wiedzg i zgoda.

Czionkom Personelu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielowi mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, robienie zdje¢, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie WOMP-ZCLIP w Szczecinie bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

W WOMP-ZCLIP w Szczecinie nie utrwala sie wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do celéw
reklamowych czy promocyjnych, w tym nie umieszcza sie na ulotkach, plakatach czy tez na stronie
internetowej.

Rozdziat VI
Zasady dostepu matoletnich do Internetu

§1

Na terenie WOMP-ZCLIP w Szczecinie dziecko ma mozliwosé swobodnego dostepu do Internetu, w
oparciu o wlasne zasoby dostepu do sieci internetowej. Opiekun faktyczny dziecka powinien zwracac
uwage na sposob korzystania przez dziecko z internetu.

W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (np.
upublicznianie wizerunku dziecka w sposdb krzywdzgcy lub o$Smieszajgcy go, cyberprzemoc) podejmuje
sie dziatania zgodnie Rozdziatem Il niniejszych Standardéw.
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Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji miedzy Personelem a dzieémi

§1

1. Przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji dotyczy wszystkich czionkdéw Personelu, w tym stazystow,
praktykantow i wolontariuszy.

2. Porada lekarska, badanie matoletniego do 16 roku 2zycia zawsze odbywa sie w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego. Matoletni powyzej 16 roku zycia ma prawo do tego, by podczas
porady/badania rodzic/opiekun prawny nie byli obecni.

3. Niezaleznie od powyzszego istnieje obowigzek uzyskania zgody przedstawiciela ustawowego, opiekuna
faktycznego lub sgdu opiekunczego na badanie lub udzielenie innych $wiadczen zdrowotnych na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o
zawodach lekarza i lekarza dentysty.

4. Personel stara sie zadbaé¢ o komfort psychiczny dziecka.

5. Informacje o dziecku podawane sg jedynie osobom upowaznionym.

§2

1. W obszarach kontaktu fizycznego, poza spontanicznym przytuleniem sie dziecka do dorostego oraz w
sytuaciji ratowania zycia czy zdrowia, kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.

2. Niedopuszczalne jest:

1) dotykanie dziecka bez obecnosci rodzica/opiekuna,
2) stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy, w tym fizycznej,
3) erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych.

3. Dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych przebywajg w WOMP-
ZCLIP w Szczecinie pod opiekg opiekunéw faktycznych. W sytuacjach wyjagtkowych udzielanie pomocy
przez czionkéw Personelu w tym zakresie moze odbywal sie wytgcznie w obecnosci opiekuna
faktycznego, z zadbaniem o potrzebe intymnos$ci dziecka.

§3

Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatéw ztosliwych, wulgarnych, agresywnych

itp.

2. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudzaé w nim poczucia winy, zagrozenia, obniza¢ poczucia
wiasnej wartosci, upokarzaé, naruszaé granic dziecka

3. Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do wykonywania

zadan czy zmiany zachowania niepozgdanego niedopuszczalne jest:

1) upokarzanie, ponizanie,

2) fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie realizacji potrzeb fizjologicznych,

3) wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, krzyk, stosowanie grézb).

§4

Podczas zaje¢ grupowych nalezy zadbac¢ o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w rownym stopniu, rowne
traktowanie w zakresie przywilejow, dawania zadan lub zwalniania z nich.

§5

Kontaktowanie sie z dzie¢mi za pomocg telefonu, poczty elektronicznej czy w sposéb bezposredni poza
WOMP-ZCLIPw Szczecinieprzez czionkéw Personelu jest mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych
wykonywaniem obowigzkéw zawodowych i wylgcznie po ustaleniach z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka oraz w stanie wyzszej konieczno$ci.

2. Kontakty te powinny by¢ prowadzone wytgcznie przy uzyciu sprzetu stuzbowego.

3. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z dzie¢mi w celu zaspokajania przez dorostego wiasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.
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Rozdziat Vil
Zasady rekrutacji oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w WOMP-ZCLIP W SZCZECINIE

§1

Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowaé zagrozenia zwigzane z krzywdzeniem dzieci przez czionkéw
Personelu rekrutacja oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy lub podjecie wspétpracy z WOMP-
ZCLIP w Szczecinie na innych zasadach niz umowa o prace (umowy cywilnoprawne, staze, wolontariat)
poprzedzana jest uzyskaniem przez Dzial Kadrowo-Placowy (upowaznione osoby) dodatkowych
dokumentéw/oswiadczen, przy czym dotyczy to wszystkich cztonkéw Biatego Personelu, nawet w
wypadku, gdy do codziennych zadan danej osoby nie bedzie nalezala opieka zdrowotna nad
matoletnimi.

Dziat Kadrowo-Ptacowy WOMP-ZCLiIP w Szczecinie (osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych) zobowigzany jest uzyska¢ od kandydata na czionka Biatego Personelu nastepujgce
informacje/dokumenty:

1) uzyskanie informacji, czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

2) uzyskanie od kandydata o$wiadczenia na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, wg wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw,

3) uzyskanie od kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (albo o niekaralnosci w
petnym zakresie) albo uzyskanie od kandydata oswiadczenia na podstawie art. 21 ust. 7 ustaw z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

Niezaleznie od zapiséw ust. 1 i 2 powyzej, Dziat Kadrowo-Ptacowy WOMP-ZCLIP w Szczecinie
(upowaznione osoby) dokonuje cyklicznie przegladu wszystkich czionkéw Biatego Personelu w trakcie
zatrudnienia i uzyskuje dla kazdej z tych oséb:

1) informacje, czy dane czionka Biatego Personelu sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym — raz na 5 (pie¢) lat,

2) informacje, czy dane czionka Biatego Personelu sg zamieszczone w Krajowym Rejestrze Karnym w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (albo dane o
niekaralnosci w petnym zakresie) — raz na 2 (dwa) lata.

Kandydat na czionka Biatego Personelu przedstawia oryginaty oswiadczen wiasnych i zaswiadczeh z
KRK.

W przypadku uzyskania zaswiadczenia z KRK w drodze elektronicznej kandydat przesyta zaszyfrowane

pliki zaswiadczenia na wskazany przez pracownika Dziatu Kadrowo-Ptacowego adres mailowy i uzgadnia

z Dziatem Kadrowo-Ptacowym sposéb przestania hasta do plikow.

Przyjmuje sie, ze zaswiadczenia z KRK (wydane zaréwno w formie elektronicznej, jak i pisemnej) sg
wazne przez 3 miesigce od dnia ich wystawienia.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Standardéw

§1

Dyrektor WOMP-ZCLIP w Szczecinie wyznacza zarzgdzeniem osobe odpowiedzialng za realizacje
zadan wskazanych w niniejszej procedurze, zwang Koordynatorem SOM.

Koordynator SOM jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) reagowanie na zgtoszenia krzywdzenia dzieci,

2) monitorowanie realizacji Standardow,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardoéw,

4) proponowanie zmian w Standardach.

Koordynator SOM przeprowadza wsréd czionkéw Personelu corocznie ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

W ankiecie cztonkowie Personelu mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardéw
w Placowce.

Rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtasza¢ uwagi co do tresci Standardéw oraz ich realizacji w
WOMP-ZCLIP w Szczecinie bezposrednio Koordynatorowi SOM lub Dyrektorowi WOMP-ZCLIP w
Szczecinie lub posrednio wypetniajgc ankiete ewaluacyjng. Czionek Personelu, ktéremu zgtoszono
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uwagi dotyczgce Standardéw, przekazuje je Koordynatorowi SOM lub Dyrektorowi WOMP-ZCLIP w
Szczecinie.

Koordynator SOM corocznie dokonuje opracowania wypetnionych przez cztonkéw Personelu ankiet
oraz na ich podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi WOMP-
ZCLIP w Szczecinie.

Dyrektor WOMP-ZCLIP w Szczecinie akceptuje niezbedne zmiany Standardow.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtloszenie Standardow nastepuje poprzez umieszczenie Zarzgdzenia Dyrektora WOMP-ZCLIP w
Szczecinie w Strefie Pracownika, a ponadto informacja w tym zakresie wywieszana jest na tablicy
ogtoszen w korytarzach przychodni Osrodka we wszystkich lokalizacjach oraz zamieszczana na
stronie internetowej WOMP-ZCLIP w Szczecinie.

Zatgcznikami do niniejszych Standardéw, stanowigcymi ich integralng czes¢, sa:

1)

gLer

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka — zatgcznik nr 1
Wzér formularza Niebieska Karta A — zatgcznik nr 2a

Wzér formularza Niebieska Karta A — zatgcznik nr 2b

Wzdr wniosku do sgdu rodzinnego — zatgcznik nr 3

Wzér oswiadczenia na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — zatgcznik nr 4

Wzér oswiadczenia na podstawie art. 21 ust. 7 ustaw z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — zatgcznik nr 5

Wzor ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardéw — zatgcznik nr 6

Skrécona procedura interwencji w przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka dla Personelu—
zatgcznik nr 7

Standardy ochrony matoletnich - skierowane do dziecka — zatgcznik nr 8

10
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw
ochrony matoletnich w WOMP-
ZCLIiP w Szczecinie

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka
(plik PDF)

Zatgcznik nr 2a do Standardéw
ochrony matoletnich w WOMP-
ZCLiP w Szczecinie

Wzér formularza Niebieska Karta A (plik PDF)

Zatgcznik nr 2b do Standardéw
ochrony matoletnich w WOMP-
ZCLiP w Szczecinie

Wzér formularza Niebieska Karta B (plik PDF)

11
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw
ochrony matoletnich w WOMP-
ZCLIiP w Szczecinie

Wzér wniosku do sadu rodzinnego

Miejscowos¢, Data

Do Sadu Rejonowego
w Szczecinie/Stargardzie
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres zameldowania/pobytu
lub nazwa instytucji zgtaszajace;j
adres i pieczec instytucji

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Przyktad:
Whnosze¢ o:
Wglad w sytuacje matoletniej/go ...........ccceeevcurvnreeenen..n. zamieszkalej/go ........cccevvvreeeeennn.
(imie i nazwisko dziecka)
W e PrZy Ul oo

UZASADNIENIE
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrzec informacje na temat sytuacji, na skutek ktérej np.
popetniono przestepstwo wobec dziecka lub zaszto inne zdarzenie wskazujgce na krzywdzenie dziecka.
W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczgce 0sob, ktore byty/sg Swiadkami zdarzen.
W koncowej czesci wniosku mogg znalez¢ sie oczekiwania wzgledem Sadu np. podjecie stosownych
dziatari majgcych na celu ograniczenie wfadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w

formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przykiad uzasadnienia:

W dniu ... r. podczas przeprowadzania.... W ObECNOSCI........ouuuiiiiiiiiieieiiieeee e
Zam. W o.oeeeeeenies przy ul. .....cocooceeenn. lekarz/pielegniarka/inny cztonek Personelu uzyskat informacje o
fakcie stosowania przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec matoletniego .................... (U]

Z informacji uzyskanych od Pani ... - babki dziecka wynika, ze osobami
stosujgcymi przemoc wobec dziecka sg rodzice biologiczni .............eveviiciiiiiiiininnnnnn. Zam. W o....ooeveveeeeeenns
przy ul. .....cooeeeeeee.

Babka dziecka zgtosita, ze wielokrotnie byta swiadkiem awantur domowych, podczas ktérych matoletni
odnosit urazy uszkodzenia ciata, a takze byt ponizany przez rodzicéw.

W dniu ..o, r. w obecnosci babki matoletniego, rodzice dziecka podczas awantury domowej
popchneli matoletniego na meble kuchenne, na skutek czego upadt on i doznat silnego pottuczenia twarzy i
lewej koniczyny goérne;j.

Po uzyskaniu informacji od babki matoletniego, ............. wypetnit formularz "Niebieska Karta A" celem
wyjasnienia powyzszej sytuacji. Rodzice dziecka zaprzeczyli podanym informacjom dotyczgcym krzywdzenia
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dziecka. Obrazenia ciata, ktérych matoletni doznat podczas upadku zostaty nazwane przez rodzicéw dziecka
przypadkowym nieszczesliwym wypadkiem.

Matoletni ......ccoevveeieiiiiii wydawat sie zastraszony, dlatego tez nie potwierdzit informaciji
przekazywanych przez rodzine. Dziecko sprawiato wrazenie apatycznego i wycofanego w kontakcie.
W dniu ................ Podczas ............... zwrécite(am) uwage na zty stan emocjonalny dziecka i

potwierdzite(a)m zaobserwowanie urazéw na ciele dziecka.
W zwigzku z uzyskanymi informacjami wystane zostato réwniez zawiadomienie do Komisariatu Policji

Majac na uwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia i zycia matoletniego.

Imie i Nazwisko osoby sktadajgcej wniosek

Zatgczniki:
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw
ochrony matoletnich wWOMP-
ZCLiP w Szczecinie

Miejscowo$c, data

Adres zamieszkania

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy-
Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki w Szczecinie

Ul. Bol. Smiatego 33

70-347 Szczecin

OSWIADCZENIE

Zgodnie z wymaganiem przewidzianym w art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich niniejszym o$wiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat:
1) nie zamieszkiwata(e)m w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,1

Jestem swiadom(a)y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

1Niepotrzebne skreslic. UWAGA: pojecie miejsca zamieszkania (zgodnie z kodeksem cywilnym) - przebywanie w danej
miejscowosci (tutaj panstwie) z zamiarem statego pobytu.
2 Niepotrzebne skresli¢.

14



Zafgcznik do Zarzadzenia Dyrektora WOMP-ZCLiP w Szczecinie Nr 13/2024

Zatgcznik nr 5 do Standardéw
ochrony matoletnich w WOMP-
ZCLiP w Szczecinie

Miejscowos¢, data

Adres zamieszkania

Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy-
Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki w Szczecinie

Ul. Bol. Smiatego 33

70-347 Szczecin

OSWIADCZENIE

Zgodnie z wymaganiem przewidzianym w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie  matoletnich  niniejszym oswiadczam, iz prawo
panstwa ........ccceeiiiiiiiiiiieenns (uzupetni¢ — dotyczy panstwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja z rejestru
karnego):

1) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego3
2) nie prowadzi rejestru karnego.4

Jednoczesnie os$wiadczam, ze nie byla(e)m prawomocnie skazana(y) w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita(e)m sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadom(a)y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

3Niepotrzebne skresli¢

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw
ochrony matoletnich wWOMP-
ZCLiP w Szczecinie

adres PlaCcoOWKI: ... e,
Miejscowosé, data

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy znasz najwazniejsze zasady Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w
WOMP-ZCLIP w Szczecinie?

o tak

o nie

2. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w
WOMP-ZCLIP w Szczecinie?

o tak
o nie

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci (fizyczne i psychiczne)?
o tak
o nie

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
o tak
O nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujgcych w WOMP-ZCLIP w Szczecinie, przez pracownika lub inng osobe dorostg
obecng na terenie WOMP-ZCLIiP w Szczecinie? Jesli tak, opisz jak zareagowate(a)s.

o nie

7. Czy masz jakies uwagi lub sugestie dotyczgce Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujgce w WOMP-ZCLIiP w Szczecinie? Jakie?

o tak

O nie
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Zatgcznik nr 7 do Standardéw
ochrony matoletnich w WOMP-
ZCLiP w Szczecinie

SKROCONA PROCEDURA INTERWENCJI
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA- DLA PERSONELU

Stwierdzenie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka — pacjenta WOMP-ZCLiP w Szczecinie powinno
zawsze zosta¢ odnotowane w dokumentacji medycznej tego dziecka.

W przypadkach watpliwych, gdy nie wiesz, jak si¢ zachowac i nie zachodzi niebezpieczenstwo dla
zycia lub zdrowia dziecka, skonsultuj plan dziatania z innymi osobami z Personelu, w szczegélnosci
z Koordynatorem SOM i psychologiem.

. Krzywdzenie dziecka przez osoby doroste, w tym przez rodzicéw lub domownikéw

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone (w szczegdlnosci, gdy dziecku
grozi powstanie uszczerbku zdrowotnego) lub podejrzewasz naruszenie wolnosci seksualnej dziec-
ka:

1) poinformuj natychmiast policje (tel. 112) i postepuj zgodnie z przekazanymi instrukcjami,

2) jezeli dodatkowo podejrzewasz, ze opuszczenie przez dziecko Placéwki spowoduje niebezpieczen-
stwo dla jego zycia lub zdrowia, podejmij kroki w celu uniemozliwienia oddalenia sie przez dziecko z
placéwki (pamietaj, ze mozesz poprosi¢ 0 pomoc inne osoby z Personelu),

3) dokonaj stosownego wpisu dotyczgcego symptoméw krzywdzenia w dokumentacji medycznej dziec-
ka,

4) poinformuj o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Koordynatora SOM za posrednictwem poczty elektro-
nicznej oraz telefonicznie. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z Koordynatorem SOM po-
informuj kierownika Przychodni, na terenie ktérej doszto do zdarzenia.

5) dziecku nalezy zapewni¢ wsparcie do czasu przyjazdu policji. W ramach mozliwosci dziecku
nalezy zapewni¢ w tym czasie kontakt z psychologiem zatrudnionym w WOMP-ZCLiP w
Szczecinie.

2. Jezeli podejrzewasz popetnienie na szkode dziecka przestepstwa innego niz wskazane w pkt 1 powyze;:
1) poinformuj natychmiast o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Koordynatora SOM za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz telefonicznie.
2) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z Koordynatorem poinformuj kierownika Przychodni, na
terenie ktorej doszto do zdarzenia.
3) W informaciji zawrzyj nastepujgce dane:
a) imie, nazwisko, PESEL i adres zamieszkania dziecka,
b) imie, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania opiekuna prawnego,
c) opis symptomow, na podstawie ktérej podejrzewasz krzywdzenie dziecka,
d) wskazanie kogo podejrzewasz o krzywdzenie dziecka,
e) date oraz okolicznosci, w ktérych powzigtes informacje o krzywdzeniu dziecka,
f) swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,
g) ewentualne inne informacje, ktére uznasz za istotne.
4) dokonaj stosownego wpisu dotyczgcego symptoméw krzywdzenia w dokumentacji medycznej dziec-
ka,
5) w przypadku, gdy informacje o krzywdzeniu dziecka uzyskates w dni wolne od pracy (w tym w sobo-
te) lub po godzinie 15.30 poinformuj policje lub prokurature o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz
Koordynatora SOM lub kierownika Przychodni, na terenie ktérej doszto do zdarzenia.

3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szko-
de, a krzywdzenia dopuszcza sie osoba z Personelu:
1) podejmij dziatania majgce na celu odsuniecie osoby krzywdzacej od kontaktu z dzieckiem,
2) poinformuj o zaistniatej sytuacji Koordynatora SOM za posrednictwem poczty elektronicznej. W in-
formac;ji wskaz:
a) imie, nazwisko osoby, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,

17



b)

c)
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imie, nazwisko skrzywdzonego dziecka oraz imie i nazwisko jego opiekuna prawnego (w szcze-
golnosci rodzica),

date oraz okolicznosci krzywdzenia dziecka (wskaz na czym polegato krzywdzenie),

swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,

ewentualne inne informacje, ktére uznasz za istotne,

3) dokonaj stosownego wpisu dotyczacego symptoméw krzywdzenia w dokumentacji medycznej
dziecka.
4. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szko-
de, a krzywdzenia dopuszcza sie osoba dorosta spoza Personelu, w tym w szczegdlnosci opiekun
prawny (rodzic), opiekun faktyczny, inny domownik lub osoba sprawujgca piecze nad dzieckiem albo
opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo:

1) poinformuj o zaistniatej sytuacji Koordynatora SOM za posrednictwem poczty elektroniczne;.
W informaciji wskaz:

a)
b)

c)
d)
e)

imie, nazwisko osoby, ktora dopuscita sie krzywdzenia,

imie, nazwisko, adres zamieszkania skrzywdzonego dziecka oraz imie, nazwisko, PESEL i ad-
res zamieszkania jego opiekuna prawnego (w szczegolnosci rodzica),

date oraz okolicznosci krzywdzenia dziecka (wskaz na czym polegato krzywdzenie),

swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,

ewentualne inne informacje, ktére uznasz za istotne,

2) jezeli jeste$s pracownikiem medycznym (w szczegdlnosci lekarzem, pielegniarkg, potozng, ratowni-
kiem medycznym, psychologiem, terapeutg, logopeda, rehabilitantem, etc.) powiniene$ wszczgé
procedure Niebieskiej Karty. W tym celu wypetnij czes¢ A Niebieskiej Karty (wzér stanowi za-
tacznik 2a do niniejszej Procedury) i przekaz jg do Zespotu Interdyscyplinarnego przy MOPR w
Szczecinie lub do innego wtasciwego osrodka, a czes¢ B Niebieskiej Karty (wzor stanowi zatgcz-
nik 2b do niniejszej Procedury) przekaz rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu dziecka,
a jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg
wilasnie rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni to formularz Niebieska Karta — B przekaz osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

dokonaj stosownego wpisu dotyczgcego symptomow krzywdzenia w dokumentacji medycznej
dziecka.

3)

1)

3)

4)

Krzywdzenie dziecka ze strony innego dziecka

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje krzywdzenia ze strony innego dziecka:
poinformuj o swoim podejrzeniu opiekunéw prawnych dziecka,
dokonaj stosownego wpisu dotyczgcego symptomdw krzywdzenia w dokumentacji medycznej dziec-

ka,

poinformuj o zaistniatej sytuacji Koordynatora SOM za posrednictwem poczty elektronicznej. W in-
formacji wskaz:

a)
b)

c)
d)
e)

imie, nazwisko osoby, ktora dopuscita sie krzywdzenia,

imie, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania skrzywdzonego dziecka oraz imie, nazwisko, PE-
SEL i adres zamieszkania jego opiekuna prawnego (w szczegolnosci rodzica),

date oraz okolicznosci krzywdzenia dziecka (wskaz na czym polegato krzywdzenie),

swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,

ewentualne inne informacje, ktére uznasz za istotne,

W przypadku, gdy podejrzewasz popetnienie na szkode dziecka przez inne dziecko czynu zabronio-
nego, postepuj zgodnie z pkt. | powyze;j.
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Zatgcznik nr 8 do Standardéw
ochrony matoletnich w WOMP-
ZCLiP w Szczecinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH -
SKIEROWANE DO DZIECKA

Miejsce, w ktérym jestes nazywa sie Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy- Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie.

Naszym celem jest leczenie pacjentdéw i pomaganie im, zeby nie chorowali. Pracuje tutaj duzo lekarzy,
pielegniarek i rehabilitantow.

Jestes dla nas wazny i bedziemy traktowac Cie z szacunkiem.

Chcemy, zebys czuta/czut sie u nas dobrze. Jezeli masz do nas jakies$ pytania lub co$ Cie niepokoi -
pytaj. Zawsze chetnie odpowiemy na Twoje pytania.

Podejmujemy dziatania po to, zebys byt zdrowy i czut sie dobrze. Rozumiemy jednak, ze mozesz
odczuwac strach przed leczeniem. Jezeli tak jest — powiedz nam o tym.

Twoi rodzice moga by¢ przy Tobie podczas badania. Mozesz mie¢ ze sobg takze swojg przytulanke.
Staramy sie by¢ delikatni. Niektére sposoby leczenia mogg jednak by¢ nieco nieprzyjemne. Bedziemy
Cie informowac na czym polegajg czynnosci, ktére wykonujemy.

Bedziemy Cie bada¢ i leczy¢ tylko w taki sposéb, jaki jest potrzebny do tego, zeby$s wyzdrowiat albo
nie zachorowat.

Jezeli dla celéw badania potrzebne jest odstoniecie Twojego ciata a Ty odczuwasz wstyd — powiedz
nam o tym. Postaramy sie przeprowadzi¢ badanie w sposéb jak najbardziej komfortowy.

Jezeli ktos Cie skrzywdzit lub zle Cie traktuje mozesz nam o tym powiedzie¢ i postaramy sie Ci
poméc. Mozesz poinformowaé o problemie osobe, ktéra Cie bada albo leczy albo inng dorosta
osobe.

PAMIETAJ - KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia

innego dziecka to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus dorostemu: lekarzowi, pielegniarce, innej dorostej osobie

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Catlodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresiji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

19



