Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 31/2020

WYKAZ KLAUZUL | ZGOD W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH,
WRAZ ZE ZDEFINIOWANIEM OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
| SPOSOBEM WDROZENIA W WOMP-ZCLIP W SZCZECINIE

1) Klauzula Informacyjna RODOdot. uzyskania dokumentacji medycznej

2) Klauzula Informacyjna RODO dot. uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych

3) Klauzula Informacyjna RODO dot. udostepniania informacji publicznej

4) Klauzula Informacyjna RODO dot. Pacjentow
5) Klauzula informacyjna RODO dotyczaca nagrywania rozméw telefonicznych w ramach POZ

6) Klauzula Informacyjna RODO dotyczgca monitoringu wizyjnego

7) Klauzula Informacyjna RODO dot. skarg i wnioskéw kierowanych do podmiotu leczniczego
8) Klauzula informacyjna RODO - publikacja wizerunku

9) Klauzula informacyjna RODO- dla kontrahentéw

10) Klauzula informacyjna RODO- dot. korespondencji

11) Klauzula informacyjna RODO- e-rejestracja

12) Klauzula informacyjna RODO dla oferentéw

13) Klauzula Informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

14) Klauzula informacyjna RODO dla uméw-zlecen, uméw o dzieto, kontraktéw

15) Klauzula informacyjna RODO dla uméw o prace

16) Klauzula informacyjna RODO dotyczgca personelu medycznego

17) Klauzula informacyjna RODO do formularza kontaktowego

18) Polityka prywatnosci naszego Fanpage / Strony firmowej na Facebook

19) Polityka prywatnosci i cookies

20) Klauzula informacyjna RODO dotyczgca osob, ktére w wyniku zebranego wywiadu epidemiologicznego,
zmierzonych parametrow majg lub nie majg symptomow podejrzenia zachorowania na COVID 19
21) Klauzula informacyjna dotyczgca Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
22) Klauzula informacyjna w przypadku nadania pethomocnictw / upowaznieh
23) Klauzula Informacyjna dotyczgca przetwarzania danych kontaktowych w zwigzku z organizacjg
pracy Administratora
24) Klauzula informacyjna w kontekscie powierzenia sprzetu, w tym mobilnego (telefon stuzbowy, lap-
top itp.)
25) Klauzula informacyjna w kontekscie nadania uprawnien do pracy w systemach IT

26) Klauzula informacyjna dla os6b nalezgcych do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

27) Klauzula informacyjna w ramach wgladu do wynikéw badan laboratoryjnych petnoptatnych

1Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04



Klauzula Informacyjna RODO dot. uzyskania dostepu do dokumentacji medycznej

1. Administratorem moich danych osobowych (danych osobowych Pacjenta/przedstawiciela ustawowego Pa-
cjenta/ Opiekuna faktycznego) jest: Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Zachodniopomorskie Cen-
trum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin (dalej” WOMP-
ZCLiP”) tel.: 91 434 91 00, sekretariat@womp.szczecin.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — adres e-mail: iod@womp.szczecin.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu w celach informowania o swiadczonych przez WOM-
P-ZCLiP ustugach medycznych oraz uzyskania dokumentacji medyczne;.

4, Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, d i e oraz art. 9 ust.2 lit. h
RODO.

5. Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobo-

wych na podstawie przepisdw prawa oraz umoéw zawartych z WOMP-ZCLIP w celu realizacji ustug me-
dycznych, w tym laboratoria analityczne, podmioty lecznicze, inne podmioty, z ktérymi WOMP-ZCLIP (Ad-
ministrator) zawart umowy powierzenia przetwarzania danych w celu udzielania $wiadczen medycznych,
prowadzenia obstugi administracyjnej, informatycznej, rozliczeniowej i zwigzanej z ubezpieczeniem spo-
tecznym i zdrowotnym.

6. Posiadam prawo do Zzgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, usunigcia danych oraz do wniesienia sprzeciwu co do ich przetwarzania. Z3-
danie takie zostanie uwzglednione, o ile zachodzi¢ bedg przestanki okresSlone przepisami prawa, w tym
RODO.

7. Dane osobowe przechowywane bedg przez Administratora zgodnie z powszechnie obowigzujgcy-
mi przepisami prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 849), w tym przez okres 20 lat, badz, w przypadku zgonu pacjenta —
30 lat, badz przez inny okres wskazany w art. 29 w/w ustawy.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.
9. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyziji.

10. Mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie danych osobowych w celu realizacji Swiadczen medycznych jest obligatoryjne na mocy

odrebnych przepiséw prawa.

Data i czytelny podpis Pacjenta/przedstawiciela
ustawowego Pacjenta

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat /| Komérka odpowiedzialna
Zamieszczenie we wniosku o udostepnienie dokumentacji medycznej Pracownicy Rejestracji, Pielegniarki
zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT



mailto:iod@womp.szczecin.pl

Klauzula Informacyjna RODO dot. Uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanej: ,RODO”), niniejszym informuje o zasadach
przetwarzania Pana/Pani danych osobowych lub danych osobowych oséb, ktérych jest Pan/Pani opiekunem
prawnym oraz przystugujgcych Panu/Pani prawach z tym zwigzanych.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych to: iod@womp.szczecin.pl

Dane osobowe sg przetwarzane w celach realizacji $wiadczen z zakresu medycyny szkolnej, prowadzenia
wymaganej dokumentacji, zarzadzania udzielanymi sSwiadczeniami i kontaktowania sie w uzasadnionych
wypadkach w oparciu o:

1) art. 6 ust 1 pkt a) RODO, tj. wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych - wy-
tacznie w celu wskazanym w tresci udzielonej zgody. Kazdg z wyrazonych zgdéd mozna wycofa¢ w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofa-
niem;
2) art. 6 ust 1 pkt ¢) RODO, tj. w celu wypetnienia przez Administratora cigzgcych na nim obowigzkéw praw-
nych, w szczegdlnosci wynikajgcych z ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych , ustawy z dnia 25 czerwca 1999 . o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, ustawy z dnia 05 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalcza-
niu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2020 r. w spra-
wie wzoréw deklaracji wyboru swiadczeniodawcy udzielajgcego swiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej oraz w celu prowadzenia ksigg rachunkowych oraz rozliczen podatkowych, w zw. z przepisami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towa-
réw i ustug;
3) art. 6 ust 1 pkt f) RODO, tj. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Admini-
stratora polegajgcego na obronie praw i dochodzenia roszczeh przez Administratora danych w zwigzku z pro-
wadzong przez niego dziatalnoscig;
4) art. 9 ust. 2 lit. ¢) RODO , tj. w celu ochrony Pani/ Pana zywotnych intereséw (w szczegdlnosci ratowania
Pani/Pana zdrowia, zycia)
5) art. 9 ust. 2 lit. j) RODO w celach archiwalnych, naukowych lub statystycznych
6) art. 9 ust. 2 lit. h) RODO, tj. w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych dziatan medycznych wynikajgcych z procesu leczenia lub
przepisow odrebnych regulujgcych zasady ich w wykonywania w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami pra-
wa, w szczegolnosci z ustawg z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, usta-
wa z dnia 28 kwietnia 2011 o systemie informacji w ochronie zdrowia, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o
dziatalnosci leczniczej.
Okres przez jaki bedziemy przechowywac¢ dane (dokumentacje medyczng) wynika z art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 6
listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta i wynosi 20 lat, liczac od kohca roku
kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego wpisu, z wyjatkiem:
- dokumentacji medycznej w przypadku zgonu pacjenta na skutek uszkodzenia ciata lub zatrucia, ktéra jest
przechowywana przez okres 30 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpit zgon,
- dokumentacji medycznej zawierajgcej dane niezbedne do monitorowania loséw krwi i jej sktadnikéw, ktora
jest przechowywana przez okres 30 lat, liczgc od kohca roku kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego
wpisu,
- zdje¢ rentgenowskich przechowywanych poza dokumentacjg medyczng pacjenta, ktére sg przechowywane
przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym wykonano zdjecie,
- skierowan na badania lub zlecen lekarza, ktore sg przechowywane przez okres:
a) 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym udzielono $wiadczenia zdrowotnego bedgcego
przedmiotem skierowania lub zlecenia lekarza,
b) 2 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym wystawiono skierowanie - w przypadku gdy
Swiadczenie zdrowotne nie zostato udzielone z powodu niezgtoszenia sie pacjenta w ustalonym terminie, chyba
ze pacjent odebrat skierowanie;
- dokumentacji medycznej dotyczacej dzieci do ukohczenia 2 roku zycia, ktéra jest przechowywana przez okres 22
lat.
Pana/ Pani dane osobowe lub osob, ktérych jest Pan/Pani opiekunem prawnym moga by¢ przekazane
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przedsiebiorstwom, z ktérymi zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w celach zwigzanych
z udzielaniem $wiadczen. Nie dotyczy danych osobowych wrazliwych.

Udostepnianie i powierzanie danych osobowych nastepuje wylgcznie w zakresie zwigzanym z realizacjg
wskazanych ww. celow.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0so6b, ktorych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego Iub organizaciji
miedzynarodowe;j.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osdéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych

c) prawo do zagdania usuniecia danych osobowych dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) prawo do przenoszenia danych

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie okre$lonym przepisami prawa jest obowigzkowe. Nie podanie danych
moze skutkowaé brakiem mozliwosci prowadzenia dokumentacji zwigzanej z udzielaniem swiadczen zdrowotnych,
co w konsekwencji moze prowadzi¢ do nieudzielenia Swiadczenia zdrowotnego.

Podanie danych uzyskanych na podstawie zgody jest dobrowolne, jednak ich nie podanie moze skutkowac
brakiem mozliwosci realizacji celu, na ktéry wyrazono zgode.

L0 L3251 o TP <- (imie i nazwisko)

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat /| Komédrka odpowiedzialna

przekazywanie oddzielnego dokumentu przy rozpoczeciu roku | Pielegniarki Szkolne
szkolnego rodzicom, opiekunom prawnym/ uczniom powyzej 16 roku
zycia do zapoznania sie i podpisania

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT




Klauzula Informacyjna RODO dot. udostepniania informacji publicznej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot wskazany we wniosku tj. Wojewddzki Osrodek
Medycyny Pracy Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70
— 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00, sekretariat@womp.szczecin.pl. (dalej: WOMP-ZCLIiP”).

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo skontaktowaé pod adresem e-
mail: iod@womp.szczecin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku o udostepnienie informacji publiczne;j,
ztozonego przez wnioskodawce - na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicz-
nej, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. ¢) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przesytu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: podmioty swiadczgce dla Administratora ustugi pocztowe,
prawne oraz inne organy publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy sie interesem prawnym w pozyskaniu danych
osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z aktualnymi wymaganiami prawnymi.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowol-
nym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. W przypadku gdy uzna Pan/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pan/Pani prawo do wnie-
sienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich
podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku
o udzielenie informacji publicznej ztozonego przez wnioskodawce.

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat /| Komédrka odpowiedzialna

umieszczenie w korespondencji wysylanej do osoby wnoszacej o | Dziat Organizacyjny, radca prawny

udostepnienie informacji publicznej lub inna osoba w WOMP-ZCLIiP
udzielajgca odpowiedzi na wniosek
o} udostepnienie informacji
publicznej

umieszczenie we wniosku o udostepnienie informacji publicznej i | Sekretariat/ 10D / radca prawny

stosowanie

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT
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Klauzula Informacyjna RODO dot. Pacjentéw (WERSJA PELNA)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej: RODO) informuije, iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl. (dalej: WOMP-ZCLIP”).

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu $wiadczenia ustug medycznych w oparciu o:

1) art. 6 ust 1 pkt a) RODO, tj. wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobo-
wych - wytgcznie w celu wskazanym w tresci udzielonej zgody. Kazdg z wyrazonych zgdéd mozna wycofac
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem;

2) art. 6 ust 1 pkt ¢) RODO, tj. w celu wypetnienia przez Administratora cigzgcych na nim obowigzkow
prawnych, w szczegolnosci wynikajgcych z ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecz-
niku Praw Pacjenta, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych , ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, ustawy z dnia 05 grudnia 2008 roku o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi, Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie wzorow deklaracji wyboru swiadczeniodawcy udzielajgcego swiadczen
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej oraz w celu prowadzenia ksigg rachunkowych oraz rozliczen po-
datkowych, w zw. z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

3) art. 6 ust 1 pkt f) RODO, tj. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez
Administratora polegajgcego na obronie praw i dochodzenia roszczen przez Administratora danych w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig

4) art. 9 ust. 2 lit. ¢) RODO, tj. w celu ochrony Pani/ Pana zywotnych intereséow (w szczegdlnosci ra-
towania Pani/Pana zdrowia, zycia)

5) art. 9 ust. 2 lit. j) RODO w celach archiwalnych, naukowych lub statystycznych

6) art. 9 ust. 2 lit. h) RODO , tj. w celu udzielania $wiadczer zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ra-
towaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych dziatann medycznych wynikajgcych z procesu le-
czenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich w wykonywania w zwigzku z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegolnosci z ustawg z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, ustawg z dnia 28 kwietnia 2011 o systemie informacji w ochronie zdrowia, ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci lecznicze;.

Okres przez jaki bedziemy przechowywac¢ dane (dokumentacje medyczng) wynika z art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 6
listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta i wynosi 20 lat, liczac od kohca roku
kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego wpisu, z wyjatkiem:
- dokumentacji medycznej w przypadku zgonu pacjenta na skutek uszkodzenia ciata lub zatrucia, ktéra jest
przechowywana przez okres 30 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpit zgon,
- dokumentacji medycznej zawierajgcej dane niezbedne do monitorowania loséw krwi i jej sktadnikéw, ktora
jest przechowywana przez okres 30 lat, liczgc od kohca roku kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego
wpisu,
- zdje¢ rentgenowskich przechowywanych poza dokumentacjg medyczng pacjenta, ktére sg przechowywane
przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktéorym wykonano zdjecie,
- skierowan na badania lub zlecen lekarza, ktére sg przechowywane przez okres:
a) 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym udzielono $wiadczenia zdrowotnego bedgcego
przedmiotem skierowania lub zlecenia lekarza,
b) 2 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym wystawiono skierowanie - w przypadku gdy
swiadczenie zdrowotne nie zostato udzielone z powodu niezgtoszenia sie pacjenta w ustalonym terminie, chyba
ze pacjent odebrat skierowanie;
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- dokumentacji medycznej dotyczacej dzieci do ukorniczenia 2 roku zycia, ktéra jest przechowywana przez
okres 22 lat.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa oraz laboratoria analityczne iinne podmioty, w tym podmioty lecznicze,
z ktorym zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych w celu udzielania swiadczen medycznych,
prowadzenia obstugi administracyjnej, informatycznej, rozliczeniowej i zwigzanej ubezpieczeniem spotecznym;

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane nie
beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osoéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do Zzgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych w przypadku gdy:

" dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

= osoba, ktoérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

= osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

. dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

" dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

" osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

" przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

= przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

= przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

" zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,
" przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktdrej dane dotyczg jest
dzieckiem.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe. Nie podanie danych
moze skutkowac brakiem mozliwosci prowadzenia dokumentacji zwigzanej z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych,
co w konsekwencji moze prowadzi¢ do nieudzielenia $wiadczenia zdrowotnego.
Podanie danych uzyskanych na podstawie zgody jest dobrowolne, jednak ich nie podanie moze skutkowaé
brakiem mozliwosci realizacji celu, na ktéry wyrazono zgode.



Klauzula informacyjna RODO- INFORMACJA DLA PACJENTOW WOMP-ZCLIP DOTYCZACA DANYCH
OSOBOWYCH (WERSJA SKROCONA)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia -
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (dale;j:
RODO) uprzejmie informujemy, iz:

1.

B

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wojewddzki O$rodek Medycyny Pracy - Zachodniopomor-
skie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91
00, sekretariat@womp.szczecin.pl , dalej: ,\WOMP-ZCLIP.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — adres e-mail: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu $wiadczenia ustug medycznych.
Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢, d i e oraz art. 9 ust.2 lit. h
RODO.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz umoéw zawartych z WOMP-ZCLIP w celu realizacji ustug me-
dycznych, w tym laboratoria analityczne i inne podmioty, w tym podmioty lecznicze, z ktérymi WOMP-ZCLIiP
(Administrator) zawart umowy powierzenia przetwarzania danych w celu udzielania $wiadczeh medycznych,
prowadzenia obstugi administracyjnej, informatycznej, rozliczeniowej i zwigzanej ubezpieczeniem spotecznym i
zdrowotnym.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, ogra-
niczenia przetwarzania, usuniecia danych oraz do wniesienia sprzeciwu co do ich przetwarzania. Zgdanie takie
zostanie uwzglednione, o ile zachodzi¢ bedg przestanki okreslone przepisami prawa, w tym RODO.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedag przez Administratora zgodnie z powszechnie obowigzujgcy-
mi przepisami prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 849), w tym przez okres 20 lat, badz, w przypadku zgonu pacjenta — 30 lat,
badz przez inny okres wskazany w art. 29 w/w ustawy.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w celu realizacji Swiadczeh medycznych jest obligatoryjne na mocy odrebnych
przepiséw prawa.

Petna klazuzla informacyjna dostepna na stronie www.womp.szczecin.pl/strefa-pacjenta

data i podpis osoby skiadajgcej
o$wiadczenie

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat /| Komédrka odpowiedzialna

umieszczenie na dokumencie Wniosku o udostepnienie dokumentacji | IOD
medycznej, informacji o pacjencie, czy w kartach informacyjnych z
leczenia, wynikach badan w wersji skréocone;.

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT

zamieszczenie w  miejscach  ogdlnodostepnych w  podmiocie | Kierownicy przychodni
medycznych w oddziatach, poradni, pracowni poprzez powieszenie na
np. tablicy informacyjne;j
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Klauzula informacyjna RODO dotyczaca nagrywania rozméw telefonicznych w ramach POZ

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,

sekretariat@womp.szczecin.pl (dalej: ,WOMP-ZCLIiP")

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Podane dane osobowe przetwarzane bedg w celu swiadczenia ustug medycznych, podniesienia bezpieczenstwa
obstugi

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z zatgcznikiem nr 5
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie $swiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotne;j (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 736) oraz zarzgdzeniem nr 71/2017/DSM Prezesa NFZ w
sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umoéw w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie
nocnej i $Swigtecznej opieki zdrowotnej. Przy pozostatych potgczeniach (przekierowanie rozmdéw) celem
przetwarzania danych osobowych jest poprawa jakosci swiadczonych ustug, podniesienie bezpieczenstwa i
rzetelnosci obstugi oraz umozliwienie weryfikacji przekazywanych informac;ji - podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO.

Odbiorcami danych moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa
oraz umoéw zawartych z Administratorem Danych Osobowych w celu realizacji ustug medycznych oraz obstugi
administracyjnej i informatycznej, jak réwniez podmioty wykonujgce zadania z zakresu ubezpieczenia
zdrowotnego.

Pana/i dane osobowe bedg przechowywane w przypadku swiadczenia ustug medycznych 5 lat od dnia nagrania, a
w pozostatych przypadkach w zaleznosci od wielkosci zapisanych danych — do nadpisania danych, nie diuzej
jednak niz 5 lat od dnia nagrania. W przypadku, w ktérym nagranie stanowi dowéd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub administrator powzigt wiadomosé¢, iz moze ono stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin
ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Po uptywie tych okreséw nagrania
zostajg usuniete.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0s6éb, ktérych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osoéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

" dane nie s3g juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

" osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

" dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

" dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

" osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

= przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

" przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

] zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,
" przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
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realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane
dotyczag, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

Szczegotowe informacje w  zakresie nagrania rozmowy dostepne sg na stronie internetowej
www.womp.szczecin.pl/strefa-pacjenta Petna klauzula informacyjna oraz Regulamin nagrywania rozmow
telefonicznych.

TRESC skrécona w zapowiedzi telefonicznej.

Dzien Dobry,

Dodzwonili sie Panstwo do WOMP- ZCLIP w Szczecinie. Informujemy, jestesmy Administratorem ujawnionych w
rozmowie Danych Osobowych. Szczegoty na www.womp.szczecin.pl/strefa-pacjenta. Informujemy rozmowa bedzie
nagrywana; jezeli nie wyrazajg Panstwo zgody na nagrywanie prosimy o roztgczenie sie.

Sposoéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat / Komérka odpowiedzialna

skrocona zgoda na przetwarzanie danych osobowych w tresci | IT
zapowiedzi telefonicznej odwotujgca sie do strony miejsca petnej
klauzuli

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT

zamieszczenie w tresci regulaminu rejestrowania rozméw telefonicznych | IOD
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Klauzula Informacyjna RODO dotyczaca monitoringu wizyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl (dalej: ,WOMP-ZCLIP").

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku publicznego oraz
ochrony os6b i mienia, ograniczenia zachowan nagannych, destrukcyjnych, aktéow wandalizmu oraz innych
zachowan niepozadanych, zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu osdéb przebywajgcych na terenie objetym
monitoringiem, ustalenia sprawcéw czynéw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze, dewastacje itp.)
ograniczenia dostepu na teren objety monitoringiem osobom niepozgdanym lub nieuprawnionym, zapewnienia
mozliwosci ponownego odtwarzania zapisu obrazu, w przypadku gdy nagrania obrazu stanowig dowdd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub podmiot prowadzacy dziatalnos¢ leczniczg powziagt
wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, na podstawie art. 23a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
0 dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 2020 poz.295), art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz na
postawie art.222 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1320).

Przetwarzanie danych osobowych za pomocg systemu monitoringu wizyjnego obejmuje: obszar wokét siedzib
Administratora, ciggi komunikacyjne budynku oraz kluczowe pomieszczenia.

Pana/ Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione przedsiebiorstwom, z ktérym zawarto umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Kategorie danych, ktére mogg zosta¢ udostepnione i sg przetwarzane to:
wizerunek, zachowania.

Dane z monitoringu nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do oséb trzecich.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0séb, ktérych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osdéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

" dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

" osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

" dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

" dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséow
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

= osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

] przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

" przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

" przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy fgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

= zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej przez Administratora,

= przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
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charakter wobec tych interesébw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych

osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

TRESC - zalaminowana do umieszczenia na wejsciach do obiektéw, w ktérych jest monitoring wizyjny

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziatl /| Komérka odpowiedzialna
umieszczenie w miejscach wejscia do obiektdow, w ktdrych | Kierownicy Przychodni/ Dziat Techniczno-
stosowanych jest monitoring Administracyjny

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT

zamieszczenie w tresci regulaminu monitoringu I0D

Zamieszczenie odwotania w Regulaminie pracy Dziat Kadrowo-Pfacowy
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Klauzula Informacyjna RODO dot. skarg i wnioskéw kierowanych do podmiotu leczniczego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (ogodlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej : ,RODO”), niniejszym informuje o zasadach przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych lub danych osobowych oséb, kitérych jest Pan/Pani opiekunem prawnym oraz przystugujgcych
Panu/Pani prawach z tym zwigzanych.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,

sekretariat@womp.szczecin.pl (dalej: ,\WOMP-ZCLIP”).

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu w celu prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sprawie
zgtoszonych skarg celem udzielenia odpowiedzi skarzagcym, na podstawie obowigzku z art. 106 ust. 1 pkt 1 ustawy
z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 160 ze zm.) (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO)

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 2 lat.

Pana / Pani dane osobowe mogg byé przekazane podmiotom uczestniczgce w realizacji procesu, z ktorymi
zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych w celach zbieznych ze wskazanym celem.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowaé odmowg
rozpatrzenia skargi/reklamacji/wniosku.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0soéb, ktorych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osdéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidiowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

= dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

] osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

= osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

" dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

" dane osobowe muszg byé usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

" osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

" przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

= osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

= przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

" przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

. zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,

" przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.
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W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

Wersja skrécona

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl (dalej: ,\WOMP-ZCLIP”).

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania umowy, w celu realizacji innych swiadczen na
podstawie udzielonej zgody, w wykonaniu obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
oraz dla celdéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych, w tym w szczegdélnosci w celu re-
alizacji umowy, rozpatrywania reklamaciji oraz ustalenia, dochodzenia i obrony wzajemnych roszczen - zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a), b), c) i f) RODO. Szczegdtowe informacje dostepne na stronie www.womp.szczecin.pl/strefa-
pacjenta

Sposoéb wprowadzenia

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziatl /| Komérka odpowiedzialna

umieszczenie w korespondencji do osoby bedgcej podmiotem | Sekretariat / Dyrekcja WOMP
danych

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT
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Klauzula informacyjna RODO - publikacja wizerunku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
( (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl (dalej: ,WOMP-ZCLIiP").

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Dane osobowe w zakresie wizerunku bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu informacyjnym, promocyjnym i
publikacji Pani/Pana wizerunku na stronach internetowych i profilach w serwisach spotecznosciowych
Administratora i podmiotéw wspotpracujgcych, prasie, tablicach informacyjnych w pomieszczeniach Administratora
na podstawie zgody w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Odwotanie zgody moze zosta¢ przestane na adres
Administratora danych, korespondencyjnie lub za posrednictwem poczty elektronicznejiod@womp.szczecin.pl

Udostepnione dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych osobowych, chyba ze wymagac¢
tego beda przepisy prawa lub podmioty uczestniczace w realizacji zlecenia, z ktérymi zawarto umowy powierzenia
przetwarzania danych w celach zbieznych ze wskazanym celem

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu wycofania przez Panstwa zgody.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0so6b, ktérych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osoéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych w przypadku gdy:

" dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

" osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, kiéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

= dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

" osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

" przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

" przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

= przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

. zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,

Ll przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotyczag, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych

osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.
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TRESC zgody skrécona.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wizerunkowych do celéw budowania pozytywnego
wizerunku w przestrzeni publicznej administratora np. ulotkach, stronie www, w mediach spofecznosciowych
Facebook, Twiter, Instagram.Szczegdétowe informacje dostepne na stornie www.womp.szczecin.pl/strefa-pacjenta
Administratorem Danych Osobowych jest WOMP-ZCLiPw Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70-347
Szczecin. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Zapoznatem sie z petng trescig klauzuli informacyjnej dotyczgcej publikacji wizerunku.

data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat / Komoérka odpowiedzialna

odrebny dokument zgody zbierany kazdorazowo przed publikacjg | Rzecznik Prasowy/ Marketing
wizerunku — zgoda skrécona

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul — klauzula | IT
petna
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Klauzula informacyjna RODO - dla kontrahentéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuije, iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania umowy, w celu realizacji innych ustug na
podstawie udzielonej zgody, w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
oraz dla celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych, w tym w szczegdlnosci w celu
realizacji umowy, rozpatrywania reklamaciji oraz ustalenia, dochodzenia i obrony wzajemnych roszczeh - zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a), b), ¢) i f) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uczestniczgce w realizacji zlecenia, z ktdrymi
zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych w celach zbieznych ze wskazanymi celami.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane nie
beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 lat lub w oparciu o uzasadniony interes realizowany
przez Administratora (dane przetwarzane sg do momentu ustania przewarzania w celach planowania
biznesowego).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowa¢ odmowg
zawarcia umowy.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0séb, ktorych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osdéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

" dane nie s3g juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

= osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

" osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

" dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

" dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

" osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

" przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

= osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

" przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

" przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

" zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,

. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.
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W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

Wersja skrécona

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje,
iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania umowy, w celu realizacji innych swiadczen na
podstawie udzielonej zgody, w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
oraz dla celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych, w tym w szczegdlnosci w celu
realizacji umowy, rozpatrywania reklamacji oraz ustalenia, dochodzenia i obrony wzajemnych roszczen - zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a), b), c) i f) RODO. Szczegdtowe informacje dostepne na stronie www.womp.szczecin.pl/strefa-
pacjenta

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dzial /| Komédrka odpowiedzialna

w zamowieniu do dostawcy lub do klienta w wersji skroconej Dziat Organizacyjny, Dziat Techniczno—
Administracyjny, Przychodnie, kierownicy,
Metorg

w umowie w postaci dodatkowego paragrafu lub na koricu umowy | Dziat Organizacyjny, Dziat Techniczno-

pod podpisami stron Administracyjny, Przychodnie, kierownicy,
Metorg, radca prawny

dotgczenie do zamowienia wystanego drogg elektroniczng Dziat Organizacyjny, Dziat Techniczno-
Administracyjny, Przychodnie, kierownicy,
Metorg

w postaci stopki na fakturze ze skrécong klauzulg Dziat Finansowo-Ksiegowy

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT

w przypadku uméw, gdzie ma lub moze mie¢ miejsce powierzenie | Dziat Organizacyjny, Dziat Techniczno—

przetwarzania danych osobowych — musi byé zawarta umowa | Administracyjny, Przychodnie, kierownicy,

powierzenia przetwarzania danych osobowych — wzér w Polityce | Metorg

Bezpieczenstwa
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Klauzula informacyjna RODO dotyczaca korespondencji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje,
iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zarzadzania korespondencjg, dokumentacjg przychodzacy i
wychodzaca, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e i f RODO w celu i w zwigzku z przyjeciem i obiegiem
korespondencji kierowanej do Administratora. Przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit f
RODO jest niezbedne do udzielania odpowiedzi na kierowang korespondencje w celu ochrony prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 2 lat.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak niepodanie danych moze skutkowaé brakiem
kontynuaciji korespondenciji.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0soéb, ktorych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osoéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidiowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

= dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

] osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

= osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

" dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

" dane osobowe muszg byé usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

" osoba, ktoérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

" przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

= osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

= przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

" przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

. zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,

" przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych

osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.
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Wersja skrécona

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz: Administratorem danych
osobowych jest podmiot bedgcy nadawcg korespondencji: WOMP-ZCLIP w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego
33, 70-347 Szczecin. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl. Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane bedg w celu zarzgdzania korespondencjg, dokumentacjg przychodzacg i wychodzgca, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e i f RODO w celu i w zwigzku z przyjeciem i obiegiem korespondenciji kierowanej
do Administratora. Przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO jest niezbedne do
udzielania odpowiedzi na korespondencje w celu ochrony prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora. Szczegoétowe informacje dostepne wykazie klauzula informacyjnych — dot. korespondenciji na

stornie www.womp.szczecin.pl/strefa-pacjenta

Sposoéb wprowadzenia/ wdrozenia

Dziat /| Komoérka odpowiedzialna

umieszczenie w korespondencji do osoby bedacej podmiotem da-
nych np. w postaci na lewej stornie korespondencji czcionkg 8

Sekretariat

umieszczenie skréconej klauzuli informacyjnej na wzorze papieru

firmowego

Rzecznik Prasowy/ Osoba odpowiedzialna za
strone internetowg

w postaci stopki na fakturze ze skrécong klauzulg

Koordynator ds. HIS, Dziat Finansowo-
Ksiegowy, Dziat Organizacyjny

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul

Rzecznik Prasowy/ Osoba odpowiedzialna za
wWww
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Klauzula informacyjna RODO - e-rejestracja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje,
iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Zbieranie i przetwarzanie danych osobowych jest w celach zapewnienia dostepu do wszystkich funkcji Systemu,
Swiadczenia przez poprzez realizacje Ustugi, udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej, szczegdlnie w celach
statystycznych, prowadzenia i sprawozdawania kolejek pacjentdéw oczekujgcych na wykonanie swiadczen opieki
zdrowotnej, celach sprawozdawczych, rozliczeniowych, wykonywania prac serwisowych w systemach
informatycznych, wykonywania przegladéw infrastruktury i oprogramowania.

Uzytkownik nie jest prawnie zobowigzany do podania swoich danych osobowych, ale ich przekazanie jest
konieczne dla uzyskania mozliwosci korzystania z Systemu.

Dane osobowe podawane przez Uzytkownika nie sg przekazywane do tzw. panstw trzecich poza obszarem
UE/EOG.

Dane osobowe podane przez Uzytkownika bedg przechowywane przez okres 5 lat lub do czasu wycofania zgody
na ich przetwarzanie, jednakze kazdorazowo dane stanowigce dokumentacje medyczng zostang usuniete nie
wczesniej niz wynika to z przepiséw prawa dotyczgcych przechowywania dokumentacji medyczne;j.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0s6éb, ktorych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osoéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

" dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

" osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

" dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

" dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséow
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

= osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

] przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

" przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

" przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy fgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

= zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej przez Administratora,

= przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesébw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.
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Tresé Zgody skrécona

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w formularzu e-rejestracji, w celu:
zarejestrowania sie na $wiadczenie medyczne realizowane przez Administratora Danychtj. WOMP-ZCLIP w
Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70-347 Szczecin. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to:
iod@womp.szczecin.pl

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych
danych byto dobrowolne

Zapoznatem(-am) sie z tredcig klauzuli informacyjnej Administratora, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania dostepnej

w petnej wersji na www.womp.szczecin.pl/strefa-pacjenta

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dzial /| Komédrka odpowiedzialna

informacja na stronie www w czesci przy formularzu e-rejestracji | IT
za check boxem wyrazenia zgody

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT
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Klauzula informacyjna RODO dla oferentéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO?”, informuje, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl
Dane osobowe Oferenta przetwarzane bedg w celu wyboru najkorzystniejszej oferty w drodze przetargu/zapytania
ofertowego, tj. podjecia dziatahh przed zawarciem umowy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie
zaméwienia.
Odbiorcami danych osobowych Oferenta mogg by¢ osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o warunki postepowania.
Dane osobowe Oferenta bedg przechowywane przez okres do 6 lat od dnia zakonczenia postepowania, a w przy-
padku zawarcia umowy, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy wraz z okresem przedawnienia
wszelkich roszczen Zamawiajgcego zwigzanych z umowa.
Koniecznos$¢ podania przez Oferenta danych osobowych jest wymagana w zwigzku z udziatem Oferenta w poste-
powaniu o udzielenie zamdwienia. Niepodanie danych osobowych wymaganych w postepowaniu wigze sie z nie-
moznoscig wziecia udziatu postepowaniu lub z odrzuceniem oferty po jej ztozeniu lub wykluczeniem Oferenta z po-
stepowania.
W odniesieniu do danych osobowych Oferenta decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, sto-
sownie do art. 22 RODO. Majg Panstwo prawo do zgdania od administratora danych osobowych dostepu do da-
nych, ich sprostowania*, ograniczenia** przetwarzania, usuniecia oraz prawo do wniesienia sprzeciwu*** co do ich
przetwarzania. Zgdanie takie zostanie uwzglednione, o ile zachodzi¢ bedg przestanki okreslone przepisami prawa.
Zadanie takie nalezy przestaé na adres mailowy jod@womp.szczecin.pl. Majg Parnstwo réwniez prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

1. Oferentowi nie przystuguje:
w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.
*Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania o
udzielenie zamowienia ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z warunkami przetargu oraz nie
moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikdw.
** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w
celu zapewnienia korzystania ze $srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawne;.
*** Wyjasnienie: prawo do sprzeciwu nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawne;.
Oswiadczaml/y ze zapoznatem/liSmy sie trescig klauzuli informacyjnej RODO

..................................................................... (miejscowosé, data i podpis osoby oswiadczajgcej)

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat /| Komédrka odpowiedzialna

umieszczenie w wykazie dokumentow przetargowych, ofertowych | Dziat Organizacyjny
wymaganych do akceptacji

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul Rzecznik Prasowy/ Odpowiedzialny za
Www

Stosowanie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych w | Dziat Organizacyjny
przypadku gdy ustuga, produkt kupowany jest zwigzany posrednio lub
bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych

umieszczenie na koricu umowy pod podpisami stron. Dziat Organizacyjny
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Klauzula Informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

do dotgczenia do formularza przy zatrudnianiu przysztego pracownika zanim zostanie podpisana umowa.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODOQO?”, informuje, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe okreslone art.22 (1) Kodeku Pracy przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji
na stanowisko pracy na jakie ztozyta Pani/Pan dokumenty na podstawie ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 917), art. 6 ust 1 pkt b) RODO i na podstawie art. 6 ust 1 pkt.a) RODO w
celu przetwarzania danych kontaktowych i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w
okreslonym celu. Zgoda moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakohczenia procesu rekrutacji lub do czasu cofniecia
przez Panig/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0s6éb, ktorych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych oséb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

" dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

" osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

" dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

" dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséow
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

" osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

] osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

" przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktoérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

" przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

" zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,
= przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegodlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

Podpis -=> ...
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TRESC zgody umieszczenia przez kandydata w dokumentach przedktadanych przysziemu pracodawcy.
Prosimy o dotgczenie do CV ponizszej zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutaciji:

~Nyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko ............ , oglo-
szonym ...... (data)......... i prowadzonym przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie Cen-
trum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin— Administratora danych.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych
danych byto dobrowolne”

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej Administratora, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.”

Miejsce i data, podpis osoby oswiadczajgcej

Ponadto jesli chcg Panstwo bra¢ udziat w innych rekrutacjach prowadzonych przez WOMP — ZCLIP w Szczecinie
w terminie dwdch lat od wystania niniejszego CV prosimy o dodatkowe dodanie ponizszej zgody:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych w CV takze w okresie 2 lat po zakon-
czeniu tej rekrutacji, w celu wzigcia udziatu w rekrutacji na inne stanowiska w:Wojewddzki Osrodek Medycyny Pra-
cy - Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347
Szczecin

Zapoznatem(-am) sie z tredcig klauzuli informacyjnej Administratora, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.”

Miejsce i data, podpis osoby oswiadczajgcej

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dzial /| Komédrka odpowiedzialna

informacja na kwestionariuszu osobowym kandydata do pracy Dziat Kadrowo-Pfacowy

kandydat jest zobowigzany do umieszczenia zgody do | Dziat Kadrowo-Placowy
przestanych dokumentéw

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT
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Klauzula informacyjna RODO dla uméw-zlecenr, uméw o dzieto, kontraktéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO?”, informuje, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.plDane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé podmioty uprawnione z przepiséw prawa, oraz podmioty z
ktéorymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. podmioty uczestniczace w realizaciji
umowy, biura rachunkowe, firmy IT administrujgce, serwisujgce systemem IT, firmy prowadzace dokumentacje i
rozliczajgce umowy i inne.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 5 lat / lub w oparciu o uzasadniony interes
realizowany przez administratora (dane przetwarzane sg do momentu ustania przewarzania w celach planowania
biznesowego).

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0s6éb, ktérych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osoéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidtowe, niepetne

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

" dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

" osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

" dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

" dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséow
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

= osoba, ktoérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

= osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

" przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

" przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy fgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

" zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej przez Administratora,

] przetwarzanie jest niezbedne do celdow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych

osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.
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Miejsce i data, podpis osoby, ktéra zapoznata sie z klauzulg

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziatl /| Komérka odpowiedzialna
jako zatgcznik do umowy Dziat Kadrowo-Ptacowy
zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT
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Klauzula informacyjna RODO dla uméw o prace

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO?”, informuje, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Celem przetwarzania jest zatrudnianie, pomoc socjalna, zapewnienie komercyjnych swiadczen socjalnych oraz
bezpieczenstwo i organizacja pracy, rozliczenie pracy

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ai c RODO, jako zgody na publikacje wizerunku jezeli byta zebrana, na przekazanie
danych innym podmiotom z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych np.: (nadawania, uwierzytelniania uzytkownika systemoéw informatycznych, prowadzenia
dokumentaciji personalnej, rozliczanie , ewidencji, organizacji pracy i itp.,

- Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z 10 pazdziernika 2002, ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z 4 pazdziernika 2018r.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢é podmioty uprawnione z przepiséw prawa, oraz podmioty z
ktérymi mogg by¢ zawarte umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. + medycyna pracy
zewnetrzne biuro rachunkowe, finansowe, kadrowe (obstuga kadrowo-ptacowa) « pakiet socjalny (np. programy
emerytalne, ubezpieczenia grupowe, karty sportowe dla pracownikéw) ¢ Firma IT zajmujgca sie nadaniem
uprawnien, weryfikacja uzytkownika systemoéw IT.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z przepisow prawa w szczegoélnosci, na
podstawie Kodeksu Pracy a w pozostatych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu
odwotania zgody

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe
zostaty zebrane.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych odbiorcy w panstwie trzecim lub organizaciji
miedzynarodowe;.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0soéb, ktorych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osoéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidiowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych w przypadku gdy:

= dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

= osoba, ktoérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

] osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

" dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

" dane osobowe muszg byé¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

" osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

" przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
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prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

" przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktoérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

" przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

] zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,

" przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesébw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

Miejsce i data, podpis osoby, ktéra zapoznata sie z klauzulg

Sposoéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat / Komoérka odpowiedzialna

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT

mailem (wysytka do osob z ktérymi podpisalismy umowe ) bez | Dziat Kadrowo-Placowy

czesci wymagajgcej podpisu)

zamieszczenie w formularzu pracownika / klauzula jako odrebny | Dziat Kadrowo-Ptacowy

dokument (do wpiecia w akta osobowe) do podpisu
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Klauzula informacyjna RODO dotyczaca personelu medycznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO?”, informuje, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.plDane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu identyfikacyjnym personelu, wykazania pfatnikowi potencjatu
w tym kwalifikacji, uprawnien w zakresie realizacji ochrony stanu zdrowia pacjentéw, swiadczenia ustug
medycznych, prowadzenia dokumentacji medycznej. Podstawg przetwarzania tych danych jest Art. 6 ust. 1
lit. ¢ ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; art. 36 Ustawy o
dziatalno$ci leczniczej z 15 kwietnia 2011 r., Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w
sprawie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg organy upowaznione na podstawie przepiséw prawa, oraz pacjen-
ci, opiekunowie prawni, upowaznieni do dokumentacji medycznej.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w przypadku doku-
mentacji medycznej 20, 22 lub 30 lat zaleznie od kontekstu przetwarzanej dokumentacji medycznej — zgodnie z art.
29 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 r.

Majg Panstwo prawo do zgdania od administratora danych osobowych dostepu do danych, ich sprostowania®,
ograniczenia** przetwarzania, usuniecia oraz prawo do wniesienia sprzeciwu*** co do ich przetwarzania. Zgdanie
takie zostanie uwzglednione, o ile zachodzi¢ bedg przestanki okreslone przepisami prawa. Zgdanie takie nalezy
przesta¢ na adres mailowy iod@womp.szczecin.pl. Majg Panstwo réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w kiérym dane osobowe
zostaty zebrane.

Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe
zostaty zebrane.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych odbiorcy w panstwie trzecim lub organizaciji
miedzynarodowe;.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane nie
beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych w przypadku gdy:

" dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

" osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, kiéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

= dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

" osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

" przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

" przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotyczg lub

na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
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" przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:
" zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,

= przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

Miejsce i data, podpis osoby, ktéra zapoznata sie z klauzulg

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dzial /| Komédrka odpowiedzialna

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT

klauzula jako odrebny dokument umieszczona na tablicach | Kierownicy Poradni, POZ,

ogtoszeniowych w podmiocie medycznym

jako zatgcznik do umowy z personelem medycznym Dziat Kadrowo-Ptacowy
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Klauzula informacyjna RODO do formularza kontaktowego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO?”, informuje, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i f) Ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych, tj. obstuga spraw zgtoszonych przez formularz, prowadzenie korespondencji z zainteresowanymi
podmiotami i obstuga zgtaszanych przez nich spraw, informowania o programach profilaktyki zdrowotne;j.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione do odbioru danych na podstawie przepi-
SOwW prawa.

Pana/ Pani dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez podmioty, z ktérymi moga byé zawarte umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. firma IT zajmujaca sie systemami IT i inne.

Pani/Pana dane osobowe bedag przechowywane przez okres niezbedny do udzielenia odpowiedzi na przestang
wiadomos$é, a po tym okresie przez czas, w ktdrym przepisy prawa nakazujg przechowanie danych lub przez okres
przedawnienia ewentualnych roszczeh.

Majg Panstwo prawo do zgdania od administratora danych osobowych dostepu do danych, ich sprostowania®,
ograniczenia** przetwarzania, usuniecia oraz prawo do wniesienia sprzeciwu*** co do ich przetwarzania. Zgdanie
takie zostanie uwzglednione, o ile zachodzi¢ bedg przestanki okreslone przepisami prawa. Zgdanie takie nalezy
przesta¢ na adres mailowy iod@womp.szczecin.pl

Majg Panstwo rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe
zostaty zebrane.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych odbiorcy w panstwie trzecim lub organizaciji
miedzynarodowej.

Podanie danych jest niezbedne do przestania wiadomosci za pomocg formularza kontaktowego.

Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwo$ci przestania wiadomosci.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub
dane osobowe o0so6b, ktoérych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osoéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nie-
prawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

" dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

" osoba, ktoérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

= osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

] dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

. dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

" osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

" przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

" osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
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" przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktoérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

" przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy fgcznie spetnione sag
nastepujgce przestanki:

= zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej przez Administratora,

= przetwarzanie jest niezbedne do celdow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesébw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest
dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

Tres¢ zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ujetych w formularzu zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogol-
nego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)do
celéw

Odpowiedzi, kontaktu z Panem / Panig
Informowania o prowadzonych programach profilaktycznych

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziatl /| Komérka odpowiedzialna

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul IT

tres¢ zgody wraz z check box przy lub po formularzem | IT
kontaktowym w Internecie
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Polityka prywatnosci naszego Fanpage / Strony firmowej na Facebook

Polityka sklada sie z:
wyjasnienia poje¢ uzywanych w Polityce, informacje o naszych danych kontaktowych i o Twoich prawach;
szczegotowych informacje o przetwarzaniu Twoich danych osobowych na naszym Fanpage/ stronie firmo-
wej

N —

Czesc¢ | - Postanowienia ogdlne
§ 1 Administrator
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest: Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopo-
morskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smia’fego 33, 70 — 347 Szczecin tel.:
91 434 91 00, sekretariat@womp.szczecin.ploraz Facebook Ireland Ltd.; 4 Grand Canal Square, Grand
Canal Harbour, Dublin 2 Ireland.
2. Mozesz skontaktowac sie z nami poprzez:
o Korespondencje listowna: ul. Bolestawa Smiatego 33, Szczecin
o e-mailem na adres: iod@womp.szczecin.pl
§ 2 Pojecia uzywane w Polityce prywatnosci
a. ,FB” - portal spotecznosciowy Facebook, dostepny poprzez serwis internetowy www.facebook.com oraz
aplikacje mobilng Facebook,
b. ,Fanpage” lub ,FP” — nasz fanpage znajdujacy sie na FB,
c. ,Polityka” — oznacza powyzszy dokument czyli polityka prywatnosci
d. ,RODOQ” - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodne-
go przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
§ 3 Zabezpieczenie danych osobowych
Wszystkie dane osobowe, ktére zbieramy na naszym Fanpage przetwarzamy jako Administrator zgodnie z
przepisami RODO. Wspdtadministratorem Twoich danych jest takze Facebook Ireland Ltd.; 4 Grand Canal Square,
Grand Canal Harbour, Dublin 2 Ireland. Zawarte$ z nim bowiem umowe, ktéra uprawnia Cie do korzystania z FB.
Blizsze informacje o tym, jak Facebook Ireland Ltd. przetwarza dane znajdziesz tutaj. Stosujemy stosowne $rodki
techniczne zapobiegajace pozyskiwaniu i modyfikowaniu przez osoby nieuprawnione danych osobowych
przesytanych drogg elektroniczng, czyli w ramach naszego Fanpage. FB stosuje swoje zabezpieczenia. W celu
uzyskania blizszych informacji warto skorzystaé¢ z mozliwosci kontaktu z FB.
§ 4 Twoje prawa dotyczace danych osobowych
1. Przetwarzamy Twoje dane osobowe, dlatego:
o masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych,
o mozesz dokonywac ich sprostowania,
o mozesz zadac¢ usuniecia Twoich danych osobowych, gdy pozwala na to RODO,
o masz prawo ograniczenia przetwarzania, w zakresie okreslonym w RODO.
2. Chcesz skorzysta¢ z Twoich praw lub dowiedzie¢ sie o nich wiecej? Skontaktuj sie z nami. Nasze dane
kontaktowe znajdziesz w § 1 ust. 1 Polityki.
3. Jezeli chcesz skorzystaé ze swoich praw wobec FB, to wiecej informaciji znajdziesz tutaj.
§ 5 Prawo sprzeciwu
1. Po podaniu nam Twoich danych osobowych, mozesz skorzystac¢ z prawa do sprzeciwu. Masz je w dwoch
sytuacjach, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe:
- na potrzeby marketingu bezposredniego; takiego sprzeciwu nie musisz uzasadniac;
- na podstawie innych naszych prawnie uzasadnionych intereséw; taki sprzeciw wymaga uzasadnienia Twojg
szczegolng sytuacjg. Napisz nam dlaczego nie powinnidmy przetwarza¢ Twoich danych.
2. Chcesz skorzystac z prawa sprzeciwu? Skontaktuj sie. Nasze dane kontaktowe znajdziesz w § 1 ust. 1 Po-
lityki.
§ 6 Skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem, to mozesz wnies¢ skarge do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
§ 7Anonimowos¢
Nie masz mozliwosci korzystania z Fanpage w sposob anonimowy.
§ 8 Pytania do Polityki oraz miejsce jej opublikowania
1. W przypadku pytan dotyczacych Polityki daj nam znac.
2. Polityka znajduje sie na naszym FP oraz w naszej siedzibie.

Czesé¢ Il - informacje dotyczace Twoich danych osobowych na naszym Fanpage

§ 9 Korzystanie z Fanpage / Strony firmowej na Facebook
Jezeli korzystasz z naszego Fanpage, zwro¢ uwage na nastepujgce sprawy:

a. Po co nam Twoje dane, czyli w jakim celu je przetwarzamy?
o udzielania odpowiedzi na prywatne wiadomosci, ktére skierujesz do nas,

o prowadzenia z Tobg dyskusji w ramach komentarzy pod poszczegdélnymi postami,
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o udostepniania naszych postow Tobie jako osobie obserwujgcej nasz Fanpage,

o marketingowym polegajgcym na informowaniu o naszych ustugach oraz o nas samych za pomoca
postow, ktére umieszczamy na naszym Fanpage, w tym postéw sponsorowanych, ktére sg wy-
swietlane szerszemu gronu uzytkownikow FB,

o statystycznym polegajgcym na prezentowaniu nam przez Facebook Ireland Ltd. danych o wyswie-
tlalno$ci naszych postéw, ich zasiegach, liczbie interakcji, danych demograficznych naszych obser-
wujgcych; dane prezentowane nam przez Facebook Ireland Ltd. sg danymi statystycznymi, jednak
sg tworzone na podstawie obserwacji przez te spotke Twoich zachowan na naszym Fanpage.

Jakie masz prawa?

Opisanesgw §4i5

Podanie nam Pana/ Pani danych?

Jest to dobrowolne. Jednak z uwagi na stosowane przez FB zasady bedziemy widzieli Twoje imie, nazwi-
sko oraz zdjecie, jezeli do nas napiszesz lub skomentujesz nasz post réwniez adres IP.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych?

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes.

W celu prawnie uzasadnionego interesu?

Odpowiedz na Twoje wiadomosci i komentarze, dostarczanie Ci postow, informowanie o naszych ustugach
i 0 nas samych za ich pomocag, analiza danych statystycznych zwigzanych z Fanpage.

Przekazujemy Twoje dane?

Facebook Ireland Ltd.; oraz podmioty z ktérymi zawarliSmy umowy powierzenia przetwarzania danych w
celach zdefiniowanych w niniejszym dokumencie

Czas przetwarzania Twoich danych?

Przez czas:

o potrzebny na rozwigzanie przedstawionej przez Ciebie sprawy. W zalezno$ci od jej rodzaju row-
niez przez czas potrzebny na wykazanie, ze jg rozwigzaliSmy, czyli przez czas przedawnienia rosz-
czen.

o obserwowania przez Ciebie Fanpage. Pamietaj, ze mozesz zawsze usung¢ swoje komentarze pod
naszymi postami, przesta¢ nas obserwowac lub zrezygnowac z posiadania konta na FB.

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat / Komoérka odpowiedzialna

informacja w Internecie w ogélnym zestawieniu klauzul IT

Facebook — po lewej stronie jest informacja, zaktadki Zasady | IT

Ochrony Prywatnosci — link:
https://www.facebook.com/business/help/1550411888622740

35



https://www.facebook.com/business/help/1550411888622740

Polityka prywatnosci i cookies

Ta strona wykorzystuje pliki cookies m. in. w celach dostosowania do potrzeb uzytkownikéw, poprawy bezpieczen-
stwa, statystycznych i promocji zdrowia. Mozesz zmieni¢ ustawienia obstugi cookies w przegladarce internetowe;.
Korzystajgc z naszej strony bez zmiany tych ustawieh wyrazasz zgode na wykorzystanie przez nas plikow cookies.
Dowiedz sie na wiecej na temat polityki cookies.

Polityka cookies

Administratorem oraz wtascicielem serwisu www.womp.szczecin.pljest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy -
Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin
tel.: 91 434 91 00, sekretariat@womp.szczecin.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@womp.szczecin.pl

W serwisie mozesz znalez¢ informacje dotyczgce aktualnych wydarzen, projektéw,dziatan podejmowanych przez
realizowanych przez WOMP-ZCLIP w Szczecinie. Zapoznac si¢ z ofertg Swiadczen medycznych i innych ustug, na-
sze sprawozdania, dowiedzie¢ sie o mozliwosciach zatrudnienia lub tez otrzymac najnowsze informacje na temat
Administratora.

Niniejsza polityka prywatnosci zawiera informacje dotyczace m.in. przetwarzania danych osobowych jakie mozesz
nam udostepni¢ podczas korzystania z serwisu www.womp.szczecin.ploraz wykorzystywania plikow cookies w na-
szym serwisie. Naszym celem jest ochrona Twoich danych osobowych w Internecie. Dokltadamy wszelkich staran,
aby chroni¢ Twojg prywatnos¢ w trakcie korzystania z Serwisu. WdrozyliSmy ramowe polityki, instrukcje, zasady dla
ochrony danych, ich poufnosc¢ integralnosci, dostepnosci, dokonujemy kontroli wprowadzonych srodkéw pod katem
ich adekwatnosci dla zabezpieczenia posiadanych danych.

Strona internetowa www.womp.szczecin.pl korzysta z plikéw cookie. Plik cookie to plik zawierajgcy identyfikator
(ciag liter i cyfr), ktory jest wysytany przez serwer internetowy do przegladarki internetowej i przechowywany przez
przegladarke. Dane identyfikacyjne sg ponownie przesytane na serwer za kazdym razem, gdy przegladarka wysle
zadanie otwarcia strony znajdujgcej sie na serwerze. Pliki cookie mogg by¢ ,trwatymi” lub ,sesyjnymi” plikami co-
okie: trwate pliki cookie bedg przechowywane przez przeglgdarke internetowg i pozostang wazne do ustalonej daty
wygasniecia, chyba ze uzytkownik usunie je przed datg wygasniecia; sesyjny plik cookie wygasa z koncem sesji
uzytkownika, gdy przegladarka internetowa jest zamykana. Pliki cookie zazwyczaj nie zawierajg zadnych informaciji
identyfikujgcych uzytkownika, ale dane osobowe, ktére przechowujemy na Twoj temat, mogag byé powigzane z in-
formacjami przechowywanymi w plikach cookie i uzyskiwanymi z nich. Uzywamy tylko ciasteczek zaréwno sesyj-
nych, jak i trwatych ciasteczek na naszej stronie.

1. Nazwy plikéw cookie, ktérych uzywamy na naszej stronie internetowej, oraz cele, w ktérych sg wykorzysty-
wane, sg okreslone ponizej:
a. uzywamy Google Analytics i Adwords na naszej stronie internetowej, aby rozpozna¢ komputer, gdy

uzytkownik odwiedza witryne; w celu lepszego dostosowania do preferencji uzytkownikéw: monitoruje uzytkowni-
kéw podczas przeglgdania witryny / umozliwia korzystanie z koszyka na stronie / poprawia uzytecznos¢ strony in-
ternetowej / analizuje korzystanie ze strony internetowej / administruje strong internetowg / zarzgdza witryng / za-
pobiega oszustwom i poprawia bezpieczenstwo strony internetowej / personalizuje strone internetowg dla kazde -
go uzytkownika / kierowuje reklamy, ktére mogg by¢ szczegolnie interesujgce dla okreslonych uzytkownikow.

2. Wiekszos¢ przegladarek pozwala odmowic przyjecia plikdw cookie — na przykiad:

a. w przeglagdarce Internet Explorer (wersja 10) mozna blokowa¢ pliki cookie, korzystajac z dostep-
nych ustawien zastepowania obstugi plikow cookie, klikajgc ,Narzedzia”, ,Opcje internetowe”, ,Prywatnos¢”, a na-
stepnie ,Zaawansowane”;

b. w przegladarce Firefox (wersja 24) mozesz zablokowac¢ wszystkie pliki cookie, klikajagc ,Narzedzia”, ,Opcje”,
~Prywatnos¢”, wybierajgc ,Uzyj ustawien niestandardowych dla historii” z menu rozwijanego i odznaczajgc ,Ak-
ceptuj ciasteczka z witryn”; i

C. w Chrome (wersja 29) mozesz zablokowa¢ wszystkie pliki cookie, otwierajgc menu ,Dostosuj i kon-
troluj”, klikajac ,Ustawienia”, ,Pokaz ustawienia zaawansowane” i ,Ustawienia tresci”, a nastepnie wybierajac
,Blokuj witrynom ustawianie dowolnych danych” pod nagtéwkiem ,Pliki cookie”.

Zablokowanie wszystkich plikdw cookie bedzie miato negatywny wptyw na mozliwosé korzystania z wielu stron in-

ternetowych. Jesli zablokujesz pliki cookie, nie bedziesz maégt korzysta¢ z wszystkich funkcji naszej strony.

3. Mozesz usungc pliki cookie juz zapisane na komputerze — na przykifad:

a. w przegladarce Internet Explorer (wersja 10) nalezy recznie usung¢ pliki cookie (instrukcje mozna znalez¢
na stronie http://support.microsoft.com/kb/278835 );

b. w przegladarce Firefox (wersja 24) mozesz usung¢ pliki cookie, klikajagc ,Narzedzia”, ,Opcje” i
,Prywatno$¢”, a nastepnie wybierajgc ,Uzyj ustawien niestandardowych dla historii”, klikajgc ,Pokaz pliki
cookie”, a nastepnie klikajgc ,Usun wszystkie pliki cookie”;

c. w przegladarce Chrome (wersja 29) mozna usung¢ wszystkie pliki cookie, otwierajgc menu ,Dostosuj i kon-
troluj”, klikajgc ,Ustawienia”, ,Pokaz ustawienia zaawansowane” i ,Wyczys¢ dane przegladarki’, a nastep-
nie wybierajgc ,Usun pliki cookie i dane innych stron i wtyczek” przed kliknieciem ,Wyczy$¢ dane przeglg-
dania”.

4. Usuniecie plikdw cookie bedzie miato negatywny wptyw na uzytecznosé¢ wielu stron internetowych.
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Sposoéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat / Komoérka odpowiedzialna

informacja w Internecie w ogélnym zestawieniu klauzul IT

informacja pojawiajgca sie po otwarciu strony | IT
www.womp.szczecin.pl
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Klauzula informacyjna dla oséb, ktére w wyniku zebranego wywiadu epidemiologicznego,
zmierzonychparametréw maja lub nie majg symptomy podejrzenia zachorowania na COVID-19

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (ogoIne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz: Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest: Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki z siedzibg w Szczecinie , ul. Bolestawa Smiatego 33, 70-347 Szczecin. Kontakt w zakresie w zakresie
bezpieczenstwa danych pod e-mailem: iod@womp.szczecin.pl

Dane zbierane sg w celach weryfikacji symptoméw COVID 19, odpowiedniego postepowania epidemiolo-
gicznego w przypadku zaistnienia podejrzenia lub zachorowania na COVID 19, oraz innych zdarzen epide-
miologicznych, w celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie epidemii.

Podstawg prawng przetwarzania dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. d i e RODO w

zwigzku z:

1) Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

2) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 7 marca 2020 r. sprawie wykazu choréb powodujgcych powstanie
obowigzku kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego oraz okresu obowigzkowej kwarantanny lub nadzoru
epidemiologicznego;

3) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie wykazu choréb powodujacych powstanie
obowigzku hospitalizacji,

4) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypo-
spolitej Polskiej stanu epidemii.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wymagany przepisami prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla bezpieczenistwa Pana / Pani oraz innych

osob.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub

dane osobowe o0so6b, ktérych jest Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposob

zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu przez Administratora..

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osob, ktérych jest Pan/Pani

opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidiowe
lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

= dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdéb przetwarzane,

= osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

» osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawag
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

= dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

=  osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

=  przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu
danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

=  osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

= przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotyczg lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

=  przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie speinione sg nastepujgce
przestanki:

= zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,

=  przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesoéw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesdbw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
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ochrony danych osobowych.

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia

Dzial /| Komérka odpowiedzialna

Wydrukowanie i umieszczenie w miejscu widocznym dla
pacjentow ktérzy wypetniajg ankiete epidemiologiczng , maja
badane parametry

Z-ca Dyrektora ds. medycznych/Kierownicy
Przychodni

informacja w Internecie w ogélnym zestawieniu klauzul / polityk

IT
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Klauzula informacyjna dotyczaca Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz: Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest: Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki z siedzibg w Szczecinie , ul. Bolestawa Smiatego 33, 70-347 Szczecin. Kontakt w zakresie w zakresie
bezpieczenstwa danych pod e-mailem: iod@womp.szczecin.pl

1.

~
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Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz wyptaty
i rozliczania swiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celéw statutowych, statystycznych i archiwalnych w zwigzku z wy-
petnieniem obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa i ustaw pokrewnych w zwigzku z realizacjg zadan
ZFSS.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg w szczegdlnosci:

- art. 6 ust. 1 lit ¢' oraz art. 9 ust. 2 lit. b 2 RODO,

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 z

pézn. zm.),

- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Administratora.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do skorzystania z $wiadczen socjalnych finan-
sowanych z ZFSS - wymdg ustawowy. Konsekwencjg odmowy podania danych osobowych jest brak mozliwosci
przyznania $wiadczen z ZFSS.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepnianie podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem podmiotéw uprawnio-
nych do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa (np. ZUS, US) oraz podmiotéw dziatajgcych na zle-
cenie administratora danych, np. podmiotu $wiadczgcego ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii w
systemach informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyzna-
nia ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz dopfaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres do-
chodzenia do nich praw lub roszczeh Po uptywie okresu przechowywania dane te bedg nieodwracalnie usuwa-
ne lub nieodwracalnie anonimizowane.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane s3g niepra-
widtowe lub niekompletne, a w przypadku gdy i uzyska Pani/Pan informacje o tym, ze Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane sg nieprawidtowe, nieaktualne lub niekompletne, ma ona prawo zgda¢ ich nie-
zwiocznego sprostowania lub uzupetnienia;

¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

e dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

e 0soba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

e 0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest pod-
stawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

e 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usu-
nieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

e 0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeci-
Wu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

e przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
e przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych Pani/Pana danych osobowych,

g) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wifasciwego w sprawach ochrony danych osobo-
wych.- w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych

8. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom realizujgcym ustu-

ge badz dostawe towaru w ramach udzielenia dofinansowania do $wiadczen socjalnych okreslonych w Regula-

minie ZFSS.

9. Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 8 odbywa sie na podstawie odreb-

nych uméw zawieranych na pismie. Umowy te bedg zawieraly postanowienia okreslajgce warunki i zasady
przetwarzania danych osobowych przez podmioty realizujgce dostawe towardéw / ustug.



10. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak
Pana / Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
"Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO: przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze.
2Art. 9 ust. 2 lit. b RODO: przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegodlnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalne;.

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat / Komérka odpowiedzialna

Ujecie w wykazie klauzul informacyjnych i zgéd w zakresie | IOD / Przetozeni / Dziat Kadrowo-
przetwarzania danych osobowych do zapoznania sie Personelu poprzez | Ptacowy
podpisanie dokumentu z wymienionymi klauzulami

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul Marketing/ Odpowiedzialny za www
/1T
Ujecie w Regulaminie ZFSS Przewodniczacy Komisji ZFSS

zebranie od kazdej osoby, potwierdzenia zapoznania sie z klauzulg w | Przetozeni
przypadku gdy nie zapoznat sie z wykazem klauzul i zgéd

Posiadanie do wglgdu wykazu klauzul i zgéd. Przestanie do Dziatu Kadr | Przetozeni / Kadry
Oswiadczenia 0 zapoznaniu sie z klauzulami i zgodami.

zebranie od kazdej osoby, ktéra pracuje, niezaleznie od formy | Dziat Kadrowo-Ptacowy
zatrudnienia, o$wiadczenia o zapoznaniu sie z klauzulg w przypadku,
gdy nie zapoznata sie z wykazem klauzul. Umieszczenie w
dokumentacji umowy, lub aktach osobowych
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Klauzula informacyjna w przypadku wydania petnomocnictw / upowaznien

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz: Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest: Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki z siedzibg w Szczecinie , ul. Bolestawa Smiatego 33, 70-347 Szczecin. Kontakt w zakresie w zakresie
bezpieczenstwa danych pod e-mailem: iod@womp.szczecin.pl

Dane osobowe sg przetwarzane w celach wydania petnomocnictwa, upowaznienia do czynnosci w imieniu

administratora w oparciu lub w celu spetnienia wymagan prawnych na podstawie:

. Ustawe z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

. Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2000 r. w sprawie okreslenia wzoréw
urzedowych formularzy wnioskéw o wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego oraz sposobu i miejsca ich
udostepniania.

. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celdéw;

. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawar-
ciem umowy;

. art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych np.: (nhadawania petnomocnictw, uwierzytelniania uzytkownika systeméw informatycznych,
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z reprezentacja, rozliczaniem, ewidencji, nabywanie i zbywaniem
prawa do obligacji, udziatéw, realizacja biezgcego kontaktu, zwigzanego z zawieraniem i negocjowaniem
umowy, ewentualne ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych

na podstawie przepisOw prawa oraz iinne firmy, z ktérym zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych

w celu podjecia czynnosci w imieniu Administratora. Odbiorcami podanych przez Panig/Pana danych osobowych

sg partnerzy biznesowi w tym dostawcy towaréw i ustug niezbednych do realizacji ww. celéw oraz podmioty, ktérym

powierzono przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych m.in. dostawcy ustug informatycznych, podmioty
uprawnione na podstawie przepisdw prawa, w tym organy parnstwowe.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw

Administratora stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu

wobec takiego przetwarzania.

Pana/Pani dane osobowe bede przetwarzane przez nastepujgce okresy:

1. Dane rachunkowe- przez okres 5 lat, liczgc od poczatku roku nastepujgcego po roku obrotowym, w ktérym
operacje, transakcje lub postepowanie zwigzane z zawartg umowg zostaty ostatecznie zakonczone, sptacone,
rozliczone lub przedawnione;

2. Dane podatkowe - przez okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek po-
datkowy wynikajgcy z rozliczenia zawartej umowy;

3. w zakresie realizacji przez Administratora czynnosci wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa — przez okres wynikajgcy z tych przepisow;

4. w zakresie wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw stanowigcych podstawe tego przetwarzania przez
okres niezbedny do wypetnienia tego celu lub do czasu wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, o
ile nie wystepujg prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania danych;

5. w zakresie obrony przed ewentualnymi roszczeniami — do czasu przedawnienia roszczen.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana/Pani
dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne, a w przypadku gdy i uzyska Pani/Pan informacje o tym, ze Pani/Pana
dane osobowe przetwarzane sg nieprawidtowe, nieaktualne lub niekompletne, ma ona prawo zgda¢ ich
niezwtocznego sprostowania lub uzupetnienia;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

. dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

. osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

. osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest pod-
stawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

. dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

. dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

. osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
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. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usu-
nieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

. osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
. przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

. przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych Pani/Pana danych osobowych,

g) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych oso-

bowych.- w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym * warunkiem umownym * /warunkiem
zawarcia umowy*. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie moze
skutkowaé brakiem mozliwo$ci realizacji celu, na ktéry wyrazono zgode.

Tres¢é zgody skréconej

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych z zakresu imie i nazwisko nr. PESEL, dane adresowe
w wydania petnomocnictwa, upowaznienie do czynnosci w imieniu administratora, w oparciu lub w celu spetnienia
wymagan prawnych zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) do celéw.
Zapoznatem sie z petng klauzula informacyjng powyzszym zakresie.

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia

Dziat / Komérka odpowiedzialna

Ujecie w wykazie klauzul informacyjnych i zgdéd w zakresie
przetwarzania danych osobowych do zapoznania sie Personelu poprzez
podpisanie dokumentu z wymienionymi klauzulami

IOD / Kadry/ Przetozeni

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul Marketing/  Odpowiedzialny za
www/IT

Zamieszczenie na petnomocnictwach / upowaznieniach tresci zgody — | Dziat Organizacyjny

wersji skroconej

zebranie od kazdej osoby, potwierdzenia zapoznania sie z klauzulg w | Przetozeni

przypadku gdy nie zapoznat sie z wykazem klauzul i zgéd

Posiadanie do wgladu wykazu klauzul i zgéd. Przestanie do Kadr | Dziat Kadrowo-Ptacowy/

Oswiadczenia 0 zapoznaniu sie z klauzulami i zgodami.

Sekretariat Dyrekgji

zebranie od kazdej osoby, ktéra pracuje, niezaleznie od formy
zatrudnienia oswiadczenia o zapoznaniu sie z klauzulg w przypadku,
gdy nie zapoznata sie z wykazem klauzul. Umieszczenie w
dokumentacji umowy, lub aktach osobowych

Dziat Kadrowo-Ptacowy
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Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych kontaktowych w zwigzku z organizacjg pracy
Administratora

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (ogoIne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz: Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest: Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki z siedzibg w Szczecinie , ul. Bolestawa Smiatego 33, 70-347 Szczecin. Kontakt w zakresie w zakresie
bezpieczenstwa danych pod e-mailem: iod@womp.szczecin.pl
Pani/Pana dane osobowe w zakresie numeru telefonu, adresu kontaktowego, adresu e-miat beda przetwarzane w
celu organizowania powierzonych zadan, obowigzkéw w ramach zawartej umowy, na podstawie zgody (tj. w
oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana przez Pana/ Panig w dowolnym czasie.
Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw zdefiniowanych w
niniejszej klauzuli, a po tym czasie przez okres niezbedny w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.
Administrator nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty
zebrane.
Administrator nie bedzie przekazywaé¢ Pani/Pana danych osobowych odbiorcy w panstwie trzecim lub organizaciji
miedzynarodowe;.
Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana/Pani dane
osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych osoéb, ktérych jest Pan/Pani
opiekunem prawnym, przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg

nieprawidtowe lub niekompletne;
c) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych w przypadku gdy:

. dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
. osoba, ktoérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
. osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest pod-
stawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
. dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
. dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséow
prawa;
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
. osoba, ktoérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,
. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usu-
nieciu danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,
. osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy

prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

. przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktoérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
. przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tagcznie spetnione sg nastepujgce
przestanki:
. zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania da-

nych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy pu-
blicznej przez Administratora,
. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizo-
wanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw maija interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wyma-
gajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy ). Podanie przez Panig/Pana
danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie moze skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji celu, na
ktéry wyrazono zgode.

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat / Komérka odpowiedzialna
zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul Marketing/  Odpowiedzialny za
www/ IT
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zebranie od kazdej osoby, potwierdzenia zapoznania sie z klauzulg w
przypadku gdy nie zapoznat sie z wykazem klauzul i zgdd

Przetozeni

posiadanie do wglagdu wykazu klauzul i zgdéd. Przestanie do Kadr
Oswiadczenia 0 zapoznaniu sie z klauzulami i zgodami

Dziat Kadrowo-Ptacowy

zebranie od kazdej osoby, ktéra pracuje, niezaleznie od formy
zatrudnienia oswiadczenia o zapoznaniu sie z klauzulg w przypadku,
gdy nie zapoznata sie z wykazem klauzul; umieszczenie w dokumentacji
umowy, lub aktach osobowych

Dziat Kadrowo-Ptacowy
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Klauzula Informacyjna w konteks$cie powierzenia sprzetu, w tym mobilnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz: Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest: Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki z siedzibg w Szczecinie , ul. Bolestawa Smiatego 33, 70-347 Szczecin. Kontakt w zakresie w zakresie
bezpieczenstwa danych pod e-mailem: iod@womp.szczecin.pl

Pana / Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu powierzenia mi sprzetu w tym mobilnego, ewentualnie w
celach zwigzanych z dochodzeniem, ustaleniem, obrong roszczen zwigzanych z uzytkowaniem powierzonego
sprzetu mobilnego.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne, aby Pan/Pani korzystaé ze powierzonego sprzetu.
Przetwarzanie Pana / Pani danych osobowych w celu powierzenie sprzetu mobilnego odbywa sie w zwigzku z
wykonaniem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO a takze w oparciu o przepisy prawa, w szczegodlnosci prawa
podatkowego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
Pana/Pani dane bedg mogty by¢ rowniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen, jako prawnie
uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana/Pani dane
osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg

nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

. dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
. osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
. osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest pod-
stawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
. dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
. dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;
d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
. osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usu-
nieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,
. osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy

prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
. przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
. przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujgce
przestanki:
. zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania da-
nych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy pu-
blicznej przez Administratora,
. przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizo-
wanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wyma-
gajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy). Podanie przez Panig/Pana
danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie moze skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji celu, na
ktory wyrazono zgode.

Pana/Pani bedg przetwarzane przez okres trwania umowy.

Pana/Pani dane osobowe bedg mogty by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z
przetwarzaniem moich danych osobowych w celach okreslonych powyze;.

Pana/Pani dane mogg by¢ przekazywane innym odbiorcom, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych ale wylgcznie w celach okreslonych w tej klauzuli informacyjne;.

Pana/Pani dane nie beda do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Sposodb wprowadzenia/ wdrozenia

Dziat / Komoérka
odpowiedzialna

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul

Marketing/ Odpowiedzialny
za www/ IT

zebranie od kazdej osoby, potwierdzenia zapoznania sie z klauzulg w | Przetozeni
przypadku gdy nie zapoznat sie z wykazem klauzul i zgéd
posiadanie do wglgdu wykazu klauzul i zgéd. Przestanie do Dziatu Kadrowo- | Dziat Kadrowo-Ptacowy/

Ptacowego o$wiadczenia o zapoznaniu sie z klauzulami i zgodami

Sekretariat Dyrekgji

zebranie od kazdej osoby, ktéra pracuje, niezaleznie od formy zatrudnienia,
oswiadczenia o zapoznaniu sie z klauzulg w przypadku, gdy nie zapoznata sie
z wykazem klauzul; umieszczenie w dokumentacji umowy, lub aktach
osobowych

Dziat Kadrowo-Ptacowy
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Klauzula informacyjna w konteks$cie nadania uprawnien do pracy w systemach IT

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuje, iz: Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest: Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki z siedzibg w Szczecinie , ul. Bolestawa Smiatego 33, 70-347 Szczecin. Kontakt w zakresie w zakresie
bezpieczenstwa danych pod e-mailem: iod@womp.szczecin.pl

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu nadania uprawnien do pracy w systemach IT, uwierzytelnienia
osoby w celu aktualizacji uprawnien, czy dokonanie czynnosci technicznych z kategorii: imie i nazwisko,
stanowisko; PESEL; numer prawa wykonywania zawodu; firma, dla ktérej Pan/Pani pracuje/$wiadczy ustugi.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne, aby Pan/Pani mégt/mogta pracowac, wykonywaé
powierzone zadania.
Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych w celu nadania uprawnien, uwierzytelniania odbywa sie w zwigzku z
wykonaniem umowy i bezpieczehstwa czynnosci w systemach IT (art. 6 ust. 1 lit. a, b RODO) a takze w oparciu o
przepisy prawa, w szczegolnosci prawa podatkowego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
Pana/Pani dane bedg mogty by¢ rowniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen, jako prawnie
uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak Pana/Pani dane
osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg

nieprawidtowe lub niekompletne;
c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

. dane nie s3g juz niezbedne do celow, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
. osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
. osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest pod-
stawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
. dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
. dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
. osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,
. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usu-
nieciu danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,
. osoba, ktoérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy

prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
. przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
. przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce
przestanki:
. zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania da-
nych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy pu-
blicznej przez Administratora,
. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizo-
wanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw maijg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, kiérej dane dotyczg, wyma-
gajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy). Podanie przez Panig/Pana
danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie moze skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji celu, na
ktéry wyrazono zgode.

Pana/Pani beda przetwarzane przez okres trwania umowy plus 2 lat od jej zakonczenia.

Pana/Pani dane osobowe bedg mogty by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z
przetwarzaniem moich danych osobowych w celach okreslonych powyze;.

Pana/Pani dane mogg by¢ przekazywane innym odbiorcom, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych ale wylgcznie w celach okreslonych w tej klauzuli informacyjne;.
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Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia

Dziat / Komorka
odpowiedzialna

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul

Marketing/ Odpowiedzialny
za www/ IT

zebranie od kazdej osoby, potwierdzenia zapoznania sie z klauzulg w
przypadku gdy nie zapoznat sie z wykazem klauzul i zgéd

Przetozeni

posiadanie do wgladu wykazu klauzul i zgdéd. Przestanie do Kadr
Os$wiadczenia o zapoznaniu sie z klauzulami i zgodami

Sekretariat Dyrekcji / Kadry

zebranie od kazdej osoby, ktéra pracuje niezaleznie od formy zatrudnienia
zapoznania sie z klauzulg w przypadku, gdy nie zapoznata sie z wykazem
klauzul i pisemnie potwierdzita na o$wiadczeniu. Umieszczenie w
dokumentacji umowy, lub aktach osobowych

Kadry
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Klauzula informacyjna dla oséb nalezacych do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanej: ,RODO”), niniejszym informuje o zasadach
przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Pracownicza Kasa Zapomogowo Pozyczkowa (PKZP)
wskazana w nagtéwku. Danymi kontaktowymi administratora sg dane ujete w nagtéwku.

Dane zostaly powierzone organizacji, w ktdrej zawigzata sie pracownicza PKZP w celu zapewnienia dla PKZP
pomocy w postaci prowadzenia ksiegowosci, prowadzenia obstugi prawnej, dokonywania na rzecz PKZP potragcen
w listach ptac, listach wyptat zasitkébw chorobowych i zasitkéw wychowawczych, wktadéw miesiecznych i rat
pozyczek, odprowadzania wptat na rachunek bankowy PKZP.

Dane kontaktowe w zakresie przetwarzania danych osobowych sg wskazane w nagtéwku klauzuli.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: realizacji statutowej dziatalno$ci Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej w tym realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pozyczek.

1. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg w szczegodlnosci:

- art. 6 ust. 1 lit. a), d) RODO

- art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych inte-

resow realizowanych przez administratora, tj. w celu prowadzenia czynnosci windykacyjnych i dochodzenia

roszczen sgdowych,

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-po-

zyczkowych oraz spétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w zaktadach pracy (Dz.U. 1992 Nr 100,

poz. 502)

- Regulamin Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

2. Podanie Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie moze skutkowac¢ brakiem

mozliwosci realizacji celu, na ktéry wyrazono zgode. Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym

do przynaleznosci do PKZP oraz mozliwosci obstugi finansowej uprawnien wynikajacych z przynaleznosci

PKzP

3. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepnianie podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem podmiotéw upraw-

nionych do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotéw dziatajgcych na zlecenie admini-

stratora danych, np. podmiotu $wiadczgcego ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii w systemach
informatycznych.
4. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz niezbedny do celéw wynikajg-

cych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora oraz ochrony Pani/Pana intere-

sOw, a nastepnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujgcych przepiséw dla wykonywania obowigz-
kéw archiwizacyjnych. Po uptywie okresu przechowywania dane te bedg nieodwracalnie usuwane lub nieodwra-
calnie anonimizowane.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane s3 niepra-
widtowe lub niekompletne, a w przypadku gdy i uzyska Pani/Pan informacje o tym, ze Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane sg nieprawidtowe, nieaktualne lub niekompletne, ma ona prawo zgda¢ ich nie-
zwtocznego sprostowania lub uzupetnienia;

c¢) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:

e dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

e 0soba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

e 0soba, ktoérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest pod-
stawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

e 0soba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie usu-
nieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

e 0soba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeci-
wu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

e przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

e przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;
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f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych Pani/Pana danych osobowych,

g) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wifasciwego w sprawach ochrony danych osobo-
wych.- w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych

7. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemach teleinformatycznych, niemniej jednak

Pana / Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat /| Komédrka odpowiedzialna

Ujecie w wykazie klauzul informacyjnych i zgéd w zakresie | Przetozeni
przetwarzania danych osobowych jako oddzielnej klauzuli do
zapoznania sie Personelu poprzez podpisanie dokumentu z
wymienionymi klauzulami

zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul jako oddzielnej | Marketing / Odpowiedzialny za
klauzuli www/ IT

Ujecie w Regulaminie / Statucie PKZP Przewodniczgcy Komisiji
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Klauzula informacyjna w ramach wgladu do wynikéw badan laboratoryjnych pelnoptatnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia -
2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (dale;j:
RODO) uprzejmie informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy - Zachodniopomorskie
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33, 70 — 347 Szczecin tel.: 91 434 91 00,
sekretariat@womp.szczecin.pl (dalej: ,WOMP-ZCLIiP").

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — adres e-mail: iod@womp.szczecin.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu $wiadczenia ustug medycznych.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. a (zgoda w celu usprawnienia pro-
cesu diagnozowania i leczenia), c, d i e oraz art. 9 ust.2 lit. a) i h) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz umow zawartych z WOMP-ZCLIP w celu realizacji ustug medycz-
nych, w tym laboratoria analityczne i inne podmioty, w tym podmioty lecznicze, z ktérymi WOMP-ZCLIiP (Admini-
strator) zawart umowy powierzenia przetwarzania danych w celu udzielania $wiadczeh medycznych, prowadzenia
obstugi administracyjnej, informatycznej, rozliczeniowej i zwigzanej ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, ograni-
czenia przetwarzania, usuniecia danych oraz do wniesienia sprzeciwu co do ich przetwarzania. Zgdanie takie zo-
stanie uwzglednione, o ile zachodzi¢ bedg przestanki okreslone przepisami prawa, w tym RODO.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez Administratora zgodnie z powszechnie obowigzujgcy-
mi przepisami prawa, w szczegoélnosci ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pa-
cienta (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 849), w tym przez okres 20 lat, bgdz, w przypadku zgonu pacjenta — 30 lat, bgdz
przez inny okres wskazany w art. 29 w/w ustawy.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w celu realizacji Swiadczen medycznych jest obligatoryjne na mocy odrebnych przepi-
sOw prawa.

Petna klazuzla informacyjna dostepna na stronie www.womp.szczecin.pl/strefa-pacjenta

Sposéb wprowadzenia/ wdrozenia Dziat /| Komédrka odpowiedzialna
Zebranie od pacjentéw, od ktérych jest pobierany materiat biologiczny | Rejestracje, Poradnie, Pracownie,
odpfatnie i nie jest zwigzany z $wiadczeniem medycznym miejsca pobierania materiatu
zamieszczenie na stronie www do wykazu klauzul jako oddzielnej | Marketing / Odpowiedzialny za
klauzuli www/ [T

52


http://www.womp.szczecin.pl/strefa-pacjenta
mailto:iod@womp.szczecin.pl
mailto:sekretariat@womp.szczecin.pl
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